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REGULAMENTO

PREAMBULO

O presente Regulamento é um instrumento de natureza pedagdgica, juridica e
administrativa de todos os intervenientes no processo educativo. E flexivel e aberto,
sujeito a reajustamentos em funcao das caracteristicas préprias das situacées humanas e
formativas com as quais a instituicao escolar se confronta no mundo contemporaneo.
Tem como objetivo garantir a todos o direito a uma educacao de qualidade e a uma justa
igualdade no acesso ao ensino e ao sucesso escolar, pelo que os direitos e deveres
fundamentais consignados na Constituicio da Republica Portuguesa e os principios
enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo constituem o seu fundamento primeiro.
Este documento servird como meio de criar e valorizar o espirito de cooperacao, respeito
mutuo, lealdade, liberdade e responsabilidade de toda a comunidade educativa.
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REGULAMENTO

INTRODUGAO

A Escola Basica Integrada de Ginetes é constituida por 10 edificios, distribuidos do
seguinte modo:

JI Padre José Gomes Pereira;

JI de Candeldria;

JI Dr. Carlos Pavao de Medeiros;

JI Comendador Angelo José Dias;
EB1/JI Padre José Cabral Lindo;
EB1 Comendador Angelo José Dias;
EB1 Dr. Carlos Bettencourt Leca;
EB1 de Candelaria;

EB1 Padre José Gomes Pereira;

EB 2,3 de Ginetes.

O Regulamento Interno tem por objeto a adequacao a realidade da Escola, das regras de
convivéncia e de resolucdo de conflitos na respetiva Comunidade Educativa, no que se
refere, nomeadamente, a direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da
vivéncia escolar, a utilizacdo das instalacoes e equipamentos, ao acesso as instalacoes e
espacos escolares, ao reconhecimento e a valorizacdo do mérito, da dedicacdo e do
esforco no trabalho escolar, no sentido de uma sociedade de valores.

Define, ainda, o regime de funcionamento de cada um dos seus érgaos, estruturas e
Servicos.
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Artigon.° 1
(Objeto e Ambito de Aplicacio)

1. Este Regulamento aplica-se aos alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente, pais e

encarregados de educacao e outros intervenientes, nele referidos ou previstos na lei,

que compdem a comunidade escolar da Escola Basica Integrada de Ginetes.

Artigon.° 2
(Principios Orientadores)

1. Os referenciais obrigatdrios do presente regulamento sdo a Constituicdo da Republica

Portuguesa, a demais legislacdo em vigor e os principios constantes do Plano de

Escola.

2. Toda a atividade da Escola deve obedecer aos seguintes principios:

a.

® a0 o

Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo
educativo;

Respeito pelas instituicoes e bens da comunidade educativa;

Transparéncia em todos os atos educativos;

Autonomia, gestao participada e abertura a parcerias;

Educacdo de qualidade para a cidadania com o respeito pelas diferencas de
credos, de culturas e conviccoes;

Responsavel vivéncia em sociedade, tendo como principais objetivos a
formacao integral enquanto pessoas e a formacao civica;

Primado dos critérios de natureza pedagégica e cientifica sobre os demais;
Autoavaliacdo.
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Partel

CAPITULO | - COMUNIDADE EDUCATIVA

DIREITOS E DEVERES GERAIS

Artigon.° 3
(Direitos Gerais)

1. Sao direitos gerais de todos os membros da Comunidade Educativa:

a. Serrespeitado e tratado com correcido por toda a comunidade escolar;

b. Ver salvaguardada a sua seguranca na respetiva atividade e ver respeitada a
sua integridade fisica;

c. Ser pronta e adequadamente assistido, em caso de acidente ou doenca subita,
com ocorréncia no ambito das atividades escolares;

d. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal ou relativos a sua familia;

e. Utilizar as instalacdes, de acordo com os respetivos regimentos;
Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do
Regulamento Interno da Escola e Plano de Escola, assim como acompanhar o
respetivo desenvolvimento e concretizacio;

g. Elaborar e apresentar ao Conselho Pedagdgico qualquer projeto de
desenvolvimento educativo;

h. Apresentar, as entidades competentes, criticas e sugestdes relativas ao
funcionamento de qualquer setor da Escola;

i. Ter acesso a legislacdo ou a outras informacdes que lhe digam diretamente
respeito ou o possam auxiliar na sua formacao;

j. Ter acesso a apoio técnico, material e documental;

k. Eleger e ser eleito para 6rgaos da Escola;

|.  Beneficiar de medidas de prevencao e de tratamento das doencas que venham
a ser definidas pelos Ministérios da Educacdo e da Saude e respetivas
Secretarias Regionais, que resultem diretamente do exercicio das suas funcoes;

m. Ter acesso as instalacdes sanitarias em perfeito estado de conservacido e
limpeza;

n. Usufruir, quando possivel, de um espaco para guardar bens particulares;

o. Conhecer o Regulamento Interno da EBI de Ginetes.
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Artigon.° 4
(Deveres Gerais)

1. Sao deveres gerais de todos os membros da Comunidade Educativa:

a.

Respeitar e fazer-se respeitar por todos os elementos da Comunidade
Educativa;

Ser isento, zeloso, assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus
horérios e tarefas que |he forem determinadas;

Participar nas atividades desenvolvidas pela Escola;

Zelar pela conservacao e asseio da Escola, nomeadamente no que diz respeito
aos edificios, mobilidrio, equipamentos e espacos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da Comunidade
Educativa;

Entregar ao Coordenador de Nducleo/Departamento, Encarregado de
Estabelecimento ou aos assistentes qualquer objeto encontrado na Escola,
para se providenciar a devolucao ao legitimo dono;

Participar na eleicdo dos seus representantes e colaborar com eles em tudo o
que for necessario;

Dar conhecimento as entidades competentes de qualquer estrago verificado;
Assinalar e evitar a presenca de estranhos a Escola, dando conhecimento, de
tal facto, ao assistente em servico;

Apresentar um aspeto cuidado, limpo e adequado em funcao da dignidade do
espaco;

Pagar os prejuizos causados, sempre que provoque qualquer dano
propositadamente ou na infracdo de regras pré-estabelecidas;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da Escola;

Usar de lealdade, civismo e afabilidade para com todos que, de alguma forma,
se relacionam com a Escola;

Resolver, com bom senso, tolerancia e compreensao, os problemas que surjam
na Escola;

Conhecer as normas e os horarios de funcionamento de todos os servicos da
Escola;

Respeitar as regras de funcionamento dos servicos ou areas que utiliza e
aguardar serenamente a sua vez de ser atendido;

Adotar um comportamento adequado e civico dentro do recinto escolar.

18



REGULAMENTO

CAPITULO Il - ALUNOS

DIREITOS E DEVERES ESPECIFICOS

Artigon.° 5
(Direitos Especificos/Prémios de Mérito)

1. Sao direitos especificos dos alunos:

a.

b.
C.

Ter um ensino de qualidade, em condicbes de efetiva igualdade de
oportunidade no acesso, que permita uma aprendizagem com sucesso;
Usufruir de um bom ambiente escolar e receber uma formacao humana e civica;
Ver reconhecido e ser estimulado para a valorizacdo do mérito, da dedicacao e
do esforco no trabalho escolar e no desenvolvimento de acées em prol da
comunidade em geral, praticadas na Escola ou fora dela. A Escola institui a
atribuicao dos Prémios de Mérito Escolar e Prémios de Mérito Civico da EBI de
Ginetes.

1.1 Prémios de Mérito Escolar:

a.

Os presentes prémios visam incentivar o bom desempenho dos alunos da
Escola Basica Integrada de Ginetes e enaltecer o seu esforco no sentido de
atingir os melhores resultados escolares;

Para além disso, pretendem promover a exceléncia através da distincdo dos
melhores exemplos como alvo de reconhecimento e valorizacido por parte de
toda a comunidade local em que estdo inseridos;

Aplica-se em cada ano letivo, a todos os alunos do 4° ao 9° ano de escolaridade
matriculados na Unidade Organica.

1.1.1 No 1° Ciclo - De entre os melhores alunos do 4° ano, aqueles que,

cumulativamente, apresentem os seguintes requisitos:

a.

Obtenham, na classificacdo final a mencao de pelo menos cinco Muito Bons e
dois Bons nas areas curriculares;

A classificacdo da disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo seré
considerada, dado que é facultativa;

Tenham todas as faltas devidamente justificadas;

. Tenham um comportamento exemplar, quer no seu relacionamento com todos

os membros da comunidade escolar, quer no respeito de normas, de bens e de
servicos ao seu dispor (sem participacdes disciplinares);

Revelem participacdo com interesse e empenho nas atividades e projetos
desenvolvidos na Escola.
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1.1.2 No 2.° e 3.° Ciclos - De entre os melhores alunos do 5° ao 9° ano, aqueles que,

cumulativamente, apresentem os seguintes requisitos:

a.

Obtenham, na classificacao final, pelo menos, Bom nas areas curriculares nao
disciplinares e tenham média igual ou superior a 4,5 (arredondada as décimas)
nas areas disciplinares, sem nenhum nivel inferior a 4 (quatro);

A classificacao da area curricular de Ensino Especializado de Desporto nao sera
considerada, dado que é facultativo;

As classificacoes atribuidas pelo Conservatério Regional de Ponta Delgada aos
alunos abrangidos pelo ensino articulado devem ser consideradas;

Tenham todas as faltas devidamente justificadas;

Tenham um comportamento exemplar, quer no seu relacionamento com todos
os membros da comunidade escolar, quer no respeito de normas, de bens e de
servicos ao seu dispor (sem participacdes disciplinares);

Revelem participacdo com interesse e empenho nas atividades e projetos
desenvolvidos na Escola.

1.1.3. Melhor Aluno do final de ciclo

1.1.3.1. O Prémio de Mérito Escolar - Melhor Aluno serd atribuido,

anualmente, a trés alunos, correspondendo um prémio ao melhor aluno

do final de cada ciclo de ensino, designadamente:

e um aluno do 1.° ciclo (4.° ano de escolaridade);
e um aluno do 2.° ciclo (6.° ano de escolaridade);

e um aluno do 3.° ciclo (9.° ano de escolaridade).

A selecao dos alunos distinguidos é efetuada de acordo com os seguintes critérios:

a)

b)

c)

A selecao serd efetuada com base na melhor classificacdo obtida no ano
terminal de ciclo;

Em caso de empate na classificacdo final, o desempate sera realizado através
da comparacao das classificacoes finais obtidas no ano letivo imediatamente
anterior;

Mantendo-se o empate, serdo sucessivamente consideradas as classificacoes
finais dos anos letivos anteriores, recuando tantos anos quantos os

necessarios até que seja possivel determinar um Unico aluno vencedor.
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1.2 Prémio de Mérito Civico:

1.2.1 O Prémio de Mérito Civico tem como objetivo destacar os alunos que, pelo seu

esforco, dedicacdo, empenho, espirito de solidariedade e de justica e exercicio de

cidadania.

1.2.2 Aplica-se em cada ano letivo, a todos os alunos do 5° ao 9° ano de escolaridade

matriculados na Unidade Organica.

1.2.3 E obrigatério o cumprimento dos critérios constantes das alineas a) a e), inclusive,

bem como o cumprimento de, pelo menos, um dos critérios previstos nas alineas
f), g) e h):

@ 0 o0

Revelar empenho, determinacao, esforco e persisténcia na superacdo das suas
dificuldades e no desenvolvimento das suas competéncias;

Ser assiduo (sem faltas injustificadas) e pontual (sem ocorréncias assinaladas
no SGE);

Nao ser alvo de faltas e/ou ocorréncias disciplinares;

Registar mencao de comportamento Muito Bom nas avaliacoes;

Revelar capacidade de entreajuda;

Contribuir para a promocao e prestigio da Escola.

Participar e colaborar de forma empenhada em projetos e atividades
promovidas pela Escola e que constam ou ndo no Plano Anual de Atividades;
Participar em acoes individuais ou em grupo que resultem em beneficio para a
comunidade em geral e que venham a ser julgadas de grande valor;

1.3 Proposta de nomeacao para os Prémios de Mérito Escolar e Civico

a.

b.

No final do ano letivo, o Conselho de Turma promove um processo de
nomeacdo dos alunos, que se enquadrem nos critérios definidos para a
atribuicdo dos prémios de Mérito Escolar e Civico, podendo um aluno ser
proposto, em simultaneo, para os referidos prémios;

A proposta de nomeacao devera ser redigida, pelo Conselho de Turma, em ata
do 2.° semestre com a respetiva fundamentacao;

No 1.° ciclo, compete ao Conselho de Nucleo organizar as propostas aprovadas
nos respetivos Conselhos e elaborar a listagem dos alunos, encaminhando-as
para o Conselho Executivo;

No 2.° e 3.° ciclos esta funcao ficara a cargo da Comissao de Verificacdo de
Documentos.
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1.4 Validacao das propostas de nomeacao
a. As propostas de nomeacao serdo analisadas pelo(s) Conselho(s) de Nucleo, pela
Comissao de Verificacdo de Documentos e validadas pelos Conselho Executivo
e Conselho Pedagdgico, preferencialmente no final do ano letivo;
b. Em casos excecionais a validacao tera lugar no inicio do ano letivo seguinte.

1.5 Atribuicdo dos Prémios de Mérito
Aos alunos que integrem, os Prémios de Mérito, sera atribuida a respetiva distincao
que:

a. E registada no seu processo individual, anexando a cépia do diploma;

b. Poderd ser materializada através de um prémio de natureza educativa ou
monetaria, dependendo das possibilidades da escola em disponibilizar verba
para o efeito;

c. Os alunos premiados receberdo um diploma, a ser entregue num dia a designar
pelo Conselho Executivo da Escola, em ceriménia propria.

1.6 Publicitacao dos Prémios
a. Compete ao Conselho Executivo a divulgacao, no final do ano letivo, dos alunos
nomeados, através da afixacido em Quadro de Honra, em local visivel;
b. A publicitacdo deve ser feita em listas, das quais conste o nome, 0 ano e a
turma.

1.7 Disposicoes Finais

a. Os casos omissos, no presente Regulamento, serdo decididos pela Presidente
do Conselho Executivo, ouvida a Comissao de Verificacdo de Documentos e/ou
o Conselho de Nucleo.

2. O aluno tem ainda direito a ser informado sobre todos os assuntos que |lhe digam
respeito, nomeadamente:

a. Beneficiar dos Servicos de Acao Social Escolar e ser informado das condicoes
de acesso;

b. Dispor de espacos de convivio e para ocupacao dos tempos livres;

c. Ser informado, participar e organizar atividades curriculares, de complemento
curricular ou de ocupacdo de tempos livres que contribuam para a sua
formacao integral;

d. Participar nas reunides do Conselho de Turma através dos seus representantes
legais quando convocado;

e. Serinformado sobre o seu aproveitamento e situacao escolar;
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f. Gozar integralmente o tempo destinado aos intervalos, exceto em casos de
intervencao disciplinar;

g. Modo de organizacio do seu plano de estudos ou curso (programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar), processos e critérios de
avaliacdo em linguagem adequada a sua idade e nivel de ensino frequentado;

h. Matricula e Acao Social Escolar;

i. Normas de utilizacdo de todos os espacos escolares;

j.Iniciativas em que possam participar e de que a Escola tenha conhecimento;

k. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da Escola, em todos
os assuntos que justificadamente forem do seu interesse, ao(s) diretor(es) de
turma/ Responsavel(eis) por Estabelecimento/ Coordenador(es) de nucleo;

I. A apresentacao de criticas e/ou sugestdes podera ocorrer a titulo individual,
através da assembleia de turma ou varias turmas.

3. Odireito a educacio e a aprendizagem bem-sucedidas, para cada aluno, compreende
as seguintes acoes de discriminacao positiva:
a. Beneficiar dos Servicos de Acdo Social Escolar;
b. Participar no processo de avaliacao através da auto e heteroavaliacao;
c. Usufruir de atividades de apoio a aprendizagem de acordo com as suas
necessidades educativas;
d. Dispor de materiais necessarios ao cumprimento das aprendizagens essenciais.

4. A administracdo de medicamentos e ou outros tratamentos sé sera feita mediante
receita e/ou declaracdo médica em que conste o nome da crianca, do medicamento,
a posologia e a duracdo do tratamento.

5. Os encarregados de educacdo deverdo preencher e assinar um termo de
responsabilidade para administracdo de medicamentos ou tratamentos. Este
documento é da responsabilidade da Escola.

6. A Escola ndo administra medicamentos fora do prazo de validade, nem se
responsabiliza por quaisquer efeitos secundarios.

7. Em caso de acidente escolar ou doenca subita, a situacio serd prontamente avaliada

no estabelecimento de ensino e recorrer-se-a ao servico de saide mais proximo ou
ligar-se-a ao 112, avisando-se de imediato o respetivo Encarregado de Educacao.

23



REGULAMENTO

Artigon.° 6
(Deveres Especificos)

1. Sao deveres especificos dos alunos:

b.
C.

Participar e cooperar na dindmica da comunidade escolar;

Seguir as orientacoes dos docentes e nao docentes, relativas ao processo de
ensino - aprendizagem:;

Respeitar o exercicio de direito a educacao e ao ensino dos outros alunos;
Permanecer na Escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita, em
contrario do encarregado de educacao ou do responsavel pela Escola;

Nao entrar na sala de aula sem a presenca ou autorizacdo do docente ou
assistente responsavel;

Respeitar o toque da campainha;

Comparecer nas aulas com o material necessario a participacao nas tarefas de
aprendizagem;

Manter-se atento nas aulas, assumindo um comportamento disciplinado, de
modo a permitir o melhor rendimento possivel a todos os elementos da turma;
Justificar ao professor da turma e, por escrito, ao diretor de turma, qualquer
auséncia a atividades escolares respeitando os prazos legais;

Deslocar-se de forma ordeira junto as salas de aula e nos restantes espacos da
escola;

Nao circular na zona do parque de estacionamento, nem junto as janelas das
salas de aula, devendo frequentar os espacos destinados ao recreio;

Quando sair da sala de aula ou de outros espacos escolares, deixar o mobiliario,
equipamentos e material escolar devidamente arrumado;

Pagar os prejuizos causados, sempre que haja dolo por parte do infrator;

Ser diariamente portador do cartdo de estudante, devendo exibi-lo, sempre
que tal lhe seja solicitado por alguém com responsabilidades na Escola (exceto
alunos da Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo);

Informar-se das atividades realizadas ou propostas durante a sua auséncia e
empenhar-se no seu cumprimento;

Adotar um comportamento adequado e civico dentro da sala de aula,
nomeadamente ndo comer, ndo beber (salvo agua), ndo estar de cabeca
coberta, nem utilizar dispositivos eletronicos que perturbem o normal
funcionamento da aula;

Respeitar os direitos de autor e a propriedade intelectual;

Uso do telemodvel, equipamentos eletronicos com/sem acesso a Internet:
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i. Estes aparelhos podem ser utilizados no recinto escolar, mas a
Escola ndo se responsabiliza por extravio ou qualquer dano
causado no mesmo;

ii. E proibido utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicacoes informaticas, nos locais onde decorrem aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de o6rgaos ou estruturas da
Escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo
professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;

ii. E proibido utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos no
refeitorio;

iv. E proibido captar som ou imagem, designadamente de atividades
letivas e nao letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela direcdo da escola ou supervisido dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso de qualquer
membro da Comunidade Educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

v. E proibido partilhar na Escola ou fora dela, nomeadamente via
Internet ou através de outros meios de comunicacado, sons ou
imagens captadas nos momentos letivos ou fora deles, sem a
devida autorizacao.

t. Nao fumar, nem consumir bebidas energéticas, alcodlicas e/ou drogas no
interior do espaco escolar;

u. Nao transportar para a escola os produtos mencionados na alinea anterior,
exceto os alunos que tenham a autorizacao do encarregado de educacao para
fumar no exterior do recinto escolar;

v. Nao transportar para a escola materiais perigosos;

w. Nao sdo permitidos jogos a dinheiro;

X. Nao é permitida a troca e venda de qualquer tipo de produto (equipamentos
eletrénicos, cigarros...), exceto os devidamente autorizados e relacionados com
projetos pedagdgicos;

y. A entrada e saida dos autocarros que fazem o transporte escolar/carreira
publica deve ser realizada de forma ordeira e em fila, respeitando as ordens
expressas dos assistentes operacionais;
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z. Responsabilizar-se pelos danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa, indemnizando os lesados relativamente aos prejuizos
causados;

aa. Responsabilizar-se pelos danos por si causados em equipamentos ou
instalacbes da escola ou outras que resultem de quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

DELEGADO E SUB-DELEGADO DE TURMA

Artigon.° 7
(Eleicao de delegado e subdelegado)

1. Os alunos, a partir do 4° ano de escolaridade, devem eleger um delegado e um
subdelegado de turma que os representarao.

2. O delegado e o subdelegado de turma serdo eleitos por todos os alunos que
constituem a turma.

3. Aceleicao serd realizada, duas semanas apo6s o inicio das atividades letivas, periodo de
tempo este que permite o conhecimento mutuo dos intervenientes no processo e

gue, simultaneamente, permite a divulgacao do perfil pretendido num delegado.

4. A eleicio sera feita por voto direto e secreto, sendo necessario um quérum minimo
de dois tercos dos eleitores.

5. Considera-se eleito delegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e serd
subdelegado o segundo aluno mais votado nessa eleicao.

6. No caso da nao aceitacdo, renincia ou mau desempenho do delegado ou
subdelegado, procede-se a uma nova eleicdo do elemento em causa.

7. Aeleicio serd supervisionada pelo/a Diretor/a de Turma.

8. Dessa eleicao lavrar-se-a uma ata, a arquivar na Pasta da Direcdo de Turma, e uma
copia no processo individual dos alunos eleitos.
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Artigon.° 8
(Funcdes do delegado de turma)

Representar a turma, servindo de interlocutor entre esta e os respetivos professores,
ou outros érgaos da Escola.

2. Participar nos Conselhos de Turma, exceto no periodo dedicado a avaliacao, sempre
que se justifique.

3. Promover um ambiente pedagédgico eficaz, e fomentar um clima salutar de trabalho
na turma e o espirito de cooperacao entre todos os intervenientes no processo
educativo.

4. Participar nas atualizacées do Cédigo de Conduta da EBI de Ginetes.

Artigon.° 9
(Funcoes do subdelegado de turma)

1. Cooperar com o delegado de turma no exercicio das suas funcoes.

2. Substituir o delegado de turma nas suas faltas e impedimentos.

Artigon.° 10
(Substituicdo do delegado e subdelegado)

1. A substituicao do delegado ou do subdelegado ocorrerd sempre que se verifique:
a. Aaplicacdo de uma pena disciplinar de gravidade igual ou superior a um dia de
suspensao, nao podendo este ser reeleito, nos dois anos seguintes;
b. A proposta de 2/3 dos alunos e/ou dos professores da turma.

2. Odiretor de turma, apds a apreciacao da proposta, relativa a alinea anterior b), podera

convocar, para o efeito, um conselho de turma que a analisard, embora a decisao
possa ser individual.
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REUNIAO DE ALUNOS

Artigon.° 11
(Reunio de Alunos)

1. Tanto o delegado como o subdelegado tém o direito de solicitar a realizacdo de
reunides de turma com o respetivo diretor de turma, devendo para tal utilizar, sempre
que possivel, o tempo destinado a assembleia de turma.

2. O pedido ¢é apresentado ao diretor de turma, com antecedéncia minima de quarenta
e oito horas e com a indicacao dos assuntos a abordar.

3. O diretor de turma pode solicitar a participacdo do representante dos pais, dos
encarregados de educacdo dos alunos da turma, assim como um representante do
Conselho Executivo.

FALTAS

Artigon.° 12
(Faltas/Justificativos)

1. As faltas dadas pelo aluno sao registadas pelo docente no Sistema de Gestao Escolar
(SGE).

2. As faltas devem ser justificadas pelo encarregado de educacdo ou pelas entidades
que determinam a ndo comparéncia do aluno.

3. Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a. Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por atestado médico, se
determinar impedimento superior a 5 dias letivos;

b. Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo de uma
autoridade sanitaria competente;

c. Falecimento de um familiar;

Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o imediatamente
posterior;

e. Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou de deficiéncia,
que se nao possa efetuar fora do periodo letivo;
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Assisténcia a um familiar, quando nado possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;

Ato decorrente da pratica religiosa comummente reconhecido como prépria
dessa religiao;

Participacdo em eventos desportivos ou culturais, nos termos da legislacdo em
vigor;

Participacdo em atividades associativas nos termos da lei;

Outro facto impeditivo da presenca do aluno na escola, desde que
comprovadamente, nao seja imputdvel ao mesmo ou o sendo, seja
justificadamente considerado atendivel pelo seu diretor de turma;
Participacdo em visitas de estudo;

Cumprimento de obrigacoes legais.

As faltas as avaliacdoes sumativas, previamente marcadas, s6 devem ser justificadas

por atestado médico ou equivalente.

A justificacao da falta deve ser apresentada por escrito até ao 5.° dia Gtil subsequente

a nao comparéncia do aluno. Quando se trate de doencas transmissiveis ou de doenca

que deva merecer da Escola um acompanhamento especifico, ndo é exigivel a

apresentacao de atestado de médico, para justificacdo de auséncia, desde que esta

nao ultrapasse os 5 dias Gteis seguidos.

A justificacdo das faltas referidas no ponto 5 deste artigo é sempre de aceitacao

obrigatdria, desde que a respetiva justificacdo seja apresentada até ao 5.° dia de aulas

subsequente a mesma:

a.

As faltas sdo justificadas pelos pais ou encarregados de educacdo ou pelo aluno
se maior de idade ao diretor de turma;

A justificacdo é apresentada por escrito com a indicacao do dia e da atividade
letiva em que a falta se verificou, referindo os motivos da mesma;

Os impressos a utilizar sdo aqueles que estdo incluidos na caderneta do aluno
ou através do SGE;

O diretor de turma pode solicitar comprovativos adicionais para justificar a
falta;

Quando nao for apresentada justificacdo ou a mesma nao for aceite, deve ser
comunicado pelo diretor de turma, no prazo de 5 dias Uteis aos pais ou ao
encarregado de educacido e informando estes que podem recorrer dessa
decisado no prazo de 5 dias uteis;

Desta decisdo pode ser apresentado, ao Conselho Executivo, recurso pelo
encarregado de educacao ou pelo aluno quando maior, no prazo de 3 dias Uteis
a tomada de conhecimento;
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g. Sobre o recurso, o Conselho Executivo delibera no prazo de 2 dias Uteis dando
de imediato conhecimento da deliberacao aos interessados: diretor de turma,
encarregado de educacao ou aluno.

Artigon.° 13
(Faltas Injustificadas)

Sao faltas injustificadas todas aquelas que nao foram justificadas, quando nao for
aceite a justificacdo ou esta tenha sido apresentada fora de prazo.

2. As faltas ocorridas por expulsdo da atividade letiva, da aplicacdo da pena de
suspensao da escola ou faltas intercalares, sem motivo considerado justificativo, sao
sempre injustificadas.

3. O limite de faltas injustificadas permitido ao aluno do 1° ciclo do ensino basico, em
cada ano escolar, é igual a 10 dias consecutivos ou interpolados. Relativamente ao 2.°
e 3.° ciclos, em cada disciplina, o limite é igual ao dobro do nimero de aulas semanais.

4. Havendo falsificacdo nas justificacdes de faltas atempadamente detetada (seja na
assinatura, assim como no proprio documento justificativo), o aluno incorre numa
sancao disciplinar.

Quando for atingida a metade do limite de faltas injustificados, o diretor de turma
convoca/comunica aos pais/encarregados de educacdo ou quando maior de idade ao
aluno, para alertar das consequéncias da violacdo do limite de faltas e encontrar uma
solucdo que permita garantir efetivo do dever da assiduidade.

Artigon.° 14
(Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas)

No caso do limite de faltas injustificadas ser ultrapassado (alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatdria), o diretor de turma realiza a sinalizacido para a Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens de Ponta Delgada.

No caso do limite de faltas injustificadas ser ultrapassado (alunos nao abrangidos pela

escolaridade obrigatdria), o diretor de turma propde a exclusdo do aluno ao Conselho
Executivo que desencadeara o respetivo processo de excluso.
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MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigon.° 15
(Medidas Disciplinares Preventivas e de Integracdo ou sancionatérias)

Todo o comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e de
convivéncia e se traduza no incumprimento de um dever geral ou especifico
mencionado neste Regulamento Interno, é considerado infracao disciplinar. As
medidas sancionatdrias estao previstas no Cédigo de Conduta da EBI de Ginetes.

2. As medidas educativas disciplinares tém objetivos pedagdgicos, visam promover a
formacdo civica e democratica dos alunos, conduzindo ao equilibrado
desenvolvimento da sua personalidade e a capacidade de se relacionar com os outros,
bem como a sua plena integracao na comunidade escolar.

3. Qualquer membro da Comunidade Educativa que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve comunica-lo,
de imediato, ao diretor de turma do infrator e este, caso considere como grave ou
muito grave os comportamentos em causa, participa-os, no prazo de trés dias Uteis,
ao Conselho Executivo.

4. Os factos comunicados por escrito pelo pessoal docente ou ndo docente da Escola,
gozam de presuncdo da verdade, s6 podendo ser refutados mediante prova em

contrario.

5. A aplicacdo de qualquer medida sancionatéria carece de comunicacdo prévia ao
encarregado de educacao e sé depois podera ser aplicada.

Artigon.° 16
(Determinacio das Medidas Disciplinares)

1. A medida educativa disciplinar deve ser adequada a infracdo e aos objetivos de
formacdo do aluno, ponderando-se na sua determinacdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias em que se verificou, a intencionalidade da
conduta do aluno, a sua maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e sociais.

2. A aplicacdo de medida educativa disciplinar depende sempre do apuramento da
responsabilidade do aluno.
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3. Constituem atenuantes, da responsabilidade do aluno, o reconhecimento da conduta
e 0 seu bom comportamento anterior.

4. Constituem agravantes, a premeditacao e o conluio, a reincidéncia no incumprimento
de deveres gerais ou especificos, bem como a gravidade do dano provocado a
terceiros.

A aplicacao de medida educativa disciplinar deve ser aplicada em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos do Plano de Escola.

6. Sempre que a ocorréncia seja qualificada pela lei como crime, deve ser comunicada a
Comissao de Protecao de Crianca e Jovens, no caso do infrator ter menos de 12 anos,
ou ao Ministério Publico ou as autoridades policiais, quando o infrator tiver 12 anos
ou idade superior.

Artigon.° 17
(Qualificacao das Infracoes Disciplinares)

A infracdo que se traduza no incumprimento de dever geral ou especifico do aluno,
pode ser qualificada de pouco grave, grave ou muito grave, conforme o estabelecido
no Cdédigo de Conduta da EBI de Ginetes.

Artigon.° 18
(Tipificacdo das Medidas Educativas Disciplinares)

Verificando-se uma infracdo disciplinar, deve o aluno refletir sobre o seu
comportamento, apoiado pelo diretor de turma. Tratando-se de infracdo grave ou
muito grave, deve o aluno elaborar uma reflexdo por escrito apoiado, quando
necessario, pelo diretor de turma e/ ou pelo psicélogo.

A infracdo considerada pouco grave é passivel de aplicacdo das seguintes medidas
educativas disciplinares preventivas e de integracao:
a. Adverténcia ao aluno;
Adverténcia comunicada ao encarregado de educacéio;
A ordem de saida da sala;
Atividades de integracdo na Comunidade Educativa;

® oo o

Mudanca de turma.
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3. Ainfracdo considerada grave é passivel de aplicacdo de uma das seguintes medidas
educativas disciplinares sancionatodrias:

a. Repreensao escrita;

b. Atividades de integracdo na Comunidade Educativa;

c. Suspensao da frequéncia da Escola até 3 dias uteis, (a alunos com idade
superior a 10 anos);

d. Condicionamento no acesso a determinados espacos escolares ou a utilizacdo
de materiais e equipamentos especificos.

4. A infracdo considerada muito grave é passivel de aplicacdo de uma das seguintes
medidas educativas disciplinares sancionatérias:

a. Repreensao escrita;

b. Suspensido da frequéncia da Escola 3 dias Uteis, por decisdo do Conselho
Executivo;

c. Suspensdo da frequéncia da Escola de 4 a 10 dias uteis, através de
procedimento disciplinar (a alunos com idade superior a 10 anos);

d. Transferéncia de Escola, por decisio do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de Educacdo (a alunos com idade superior a 10 anos
e dentro da escolaridade obrigatéria);

e. Expulsdo da Escola, por decisio do membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de Educacio (a alunos com idade superior a 10 anos
e dentro da escolaridade obrigatdria).

Artigon.° 19
(Atividades de Integracdo na Comunidade Educativa)

1. As atividades de integracdo na Comunidade Educativa consistem no desenvolvimento
de tarefas de carater pedagdgico que contribuam para o reforco da formacao civica
do aluno e devem, sempre que possivel, compreender a reparacao do dano.

2. Sao consideradas atividades de integracdo na Comunidade Educativa:
a. Arealizacdo de atividades de carater pedagégico;
b. Alimpeza e colaboracdo no trabalho de reposicao do material danificado;
c. A participacido adequada a manutencao do espaco escolar.

3. Astarefas referidas no nimero anterior sdo exercidas em horario ndo coincidente com
as atividades letivas do aluno, ndo podendo ultrapassar o termo do dia em causa.
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4. O nao cumprimento desta medida disciplinar determina a aplicacdo de uma medida
sancionatoéria.

5. A aplicacdo é da competéncia exclusiva da Presidente do Conselho Executivo, apés
ouvir o diretor de turma e o aluno, que pode estar acompanhado pelo seu
encarregado de educacao.

Artigon.° 20
(Adverténcia)

1. A adverténcia é uma chamada verbal de atencdo ao aluno perante o seu
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades ou das relacoes
humanas, alertando-o que esse comportamento deve cessar e ser evitado de futuro.

Artigo n.° 21
(Repreensao Registada)

1. A repreensao consiste numa censura registada no processo individual do aluno a
responsabilizad-lo, no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno. No
registo consta o ato praticado, a data e a fundamentacao que norteou a decisao.

2. A sua aplicacao é da competéncia do docente, se ocorrer no decurso da atividade
escolar, e, nos restantes casos, da Presidente do Conselho Executivo.

Artigo n.° 22
(Suspensao da Frequéncia da Escola)

1. Asuspensdo da frequéncia da Escola impede o aluno de entrar nas instalacdes, dando
lugar a marcacao de faltas disciplinares.

2. No caso dos alunos com menos de 10 anos, a presente medida educativa disciplinar
serd substituida pela realizacado de atividades civicas na Comunidade Educativa.

3. O efetivo afastamento do aluno do estabelecimento de ensino fica reservado as

situacdes em que, justificadamente, seja reconhecida como Unica medida apta a
alcancar os objetivos de formacao do aluno.
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4. Asuaaplicacdo da suspensao até 3 dias é da competéncia da Presidente do Conselho
Executivo e sem a necessidade de um processo disciplinar, mas apés audiéncia e
defesa do aluno visado.

A suspensao de 4 a 10 dias é aplicada apds um procedimento disciplinar em que
constem os factos imputados, os deveres violados, assim como a defesa apresentada
pelo mesmo. E aplicada exclusivamente pela Presidente do Conselho Executivo que
pode ouvir o conselho de turma:
a. A aplicacdo desta medida é acompanhada de um plano de atividades
pedagbgicas a realizar, corresponsabilizando o aluno e respetivo encarregado
de educacao pela sua execucao.

Artigon.° 23
(Mudanca de turma)

A mudanca de turma aplica-se quando o infrator perturbe o normal funcionamento
da atividade letiva, pondo em causa o processo de ensino aprendizagem dos colegas
e se constate, que a integracao noutra turma pode melhorar o seu comportamento.

Artigo n.° 24
(Transferéncia de Escola)

A medida educativa transferéncia de Escola sé pode ser aplicada ao aluno com mais
de 10 anos quando estiver assegurada a sua inscricdo noutro estabelecimento de
ensino da mesma localidade ou contigua, servida de transporte publico ou escolar no
trajeto de e para a respetiva residéncia.

Nas situacoes referidas no nimero anterior, a transferéncia de Escola depende ainda
da disponibilizacdo, no estabelecimento de ensino de acolhimento, dos meios e
apoios especificos necessarios ao acompanhamento do aluno:

a. Ocorre ap6s a conclusdo de um procedimento disciplinar.

A decisao é da competéncia do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de Educacao.
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Artigo n.° 25
(Expulsao da Escola)

A expulsdo da Escola implica a proibicao do acesso ao espaco escolar e a retencdo do
aluno. Salvo decisao judicial, impede o aluno de se matricular em estabelecimentos
publicos nesse ano letivo, também nao lhe é reconhecida a sua possivel frequéncia
em estabelecimento particular:
a. Embora expulso da Escola, o aluno pode auto propor-se a exames nacionais ou
de equivaléncia a frequéncia, nos termos da lei.

A expulsdo sé pode ocorrer perante um comportamento de um aluno que perturbe
gravemente o funcionamento das atividades escolares ou as relacdées no ambito da
comunidade escolar, sendo esta medida disciplinar a Unica que reconhecidamente
leve o aluno a responsabilizar-se, no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno:

a. Ocorre apés a conclusao de um procedimento disciplinar.

A decisao é da competéncia do membro do Governo Regional com competéncia em
matéria de Educacio.

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Artigo n.° 26
(Competéncias para aplicacdo das Medidas Disciplinares)

Tem competéncia para advertir o aluno, fora da sala de aula, qualquer professor ou
assistente da escola. O docente é responsadvel pela normalizacido dos
comportamentos no decorrer da atividade sob a sua responsabilidade, assim como
pela aplicacdo da medida educativa disciplinar de adverténcia. Pode também, dar
ordem de saida da atividade e fazer repreensio, quer verbal, quer escrita (destas 3
medidas disciplinares, o docente é obrigado a dar conhecimento ao diretor de turma).

O professor, excecionalmente, pode utilizar a medida disciplinar de ordem de saida da
atividade - a excecdo do 1.° ciclo - em situacdes que impecam o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem.

A ordem de saida da atividade implica a marcacdo de falta ao aluno, devendo esta,
obrigatoriamente, ser comunicada por escrito, preferencialmente, em modelo préprio
ao diretor de turma. O encarregado de educacdo serd devidamente informado
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seguindo os procedimentos definidos no regulamento do Espaco E+ (Gabinete de
Orientacao Disciplinar).

4, O diretor de turma é competente para aplicar as seguintes medidas:

a. Adverténcia ao aluno;

b. Comunicacao da adverténcia ao encarregado de educacao;

c. A repreensdo oral e a escrita mediante, se necessario, prévia averiguacao
sumaria a realizar pelos mesmos, no prazo de 2 dias Uteis a tomada de
conhecimento da ocorréncia;

d. Atividades de integracdo na comunidade escolar.

5. A Presidente do Conselho Executivo é competente para aplicacdo das seguintes
medidas:
a. Adverténcia ao aluno;
Repreensao oral e escrita;
Autorizacao da aplicacdo das atividades de integracdo na comunidade escolar;
Suspensao de frequéncia da Escola até 3 dias Uteis;

® a0 o

Suspensao de frequéncia da Escola de 4 a 10 dias uteis, s6 apdés um
procedimento disciplinar.

Artigo n.° 27
(Conselho de Turma Disciplinar e suas Competéncias)

1. O Conselho de Turma Disciplinar é presidido e convocado pela Presidente do
Conselho Executivo e tem a seguinte composicao:
a. Professores da turma;
b. Delegado e subdelegado da turma;
c. Representante dos pais e encarregados de educacao da turma.

2. A Presidente do Conselho Executivo pode solicitar a presenca no conselho de turma
disciplinar de um técnico de servicos especializados.

3. Pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicdo de interessados no
objeto de apreciacao do conselho de turma disciplinar ndo podem participar.

4. O conselho de turma disciplinar deve realizar-se apds as atividades letivas.
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5. A nado comparéncia, apos devidamente convocado, do representante dos pais e
encarregados de educacao e delegado e subdelegado da turma, ndo impede a reuniao
nem a deliberacao.

6. O conselho de turma disciplinar é competente para advertir e repreender, aplicar as
medidas disciplinares de execucdo de atividades de integracdo na Escola, de
repreensdo registada, de suspensao de 4 a 10 dias Uteis.

Artigo n.° 28
(Procedimento Disciplinar)

1. A aplicacao das medidas disciplinares de execucao de atividades de integracdo na
Escola, de transferéncia de Escola, de suspensdo da Escola de 4 a 10 dias uteis e de
expulsdo dependem de um procedimento disciplinar, destinado a apurar a
responsabilidade individual do aluno.

2. Qualquer docente ou ndo docente que entenda que um comportamento presenciado
é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao diretor de
turma.

3. Se o diretor de turma entender que o que lhe foi comunicado é passivel de ser
qualificado de grave ou de muito grave participa-o aa Presidente do Conselho
Executivo.

4. A Presidente do Conselho Executivo tem competéncia para instaurar o procedimento
disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de 2 dias uteis, nomeando no mesmo dia o
instrutor.

5. Os processos disciplinares obedecerado a seguinte tramitacao legal:

a. A instrucdo do processo deverd ser reduzida a escrito em relatério
fundamentado e deverd estar concluida no prazo de sete dias Uteis, podendo o
instrutor pedir prorrogacao do prazo, em funcdo do nimero de testemunhas a
ouvir;

b. Os interessados sdo convocados com antecedéncia de 1 dia Util, para audiéncia
oral. Caso o encarregado de educacdo nao compareca, o aluno quando, menor
de idade, pode ser ouvido na presenca de outro docente, na presenca do diretor
de turma ou professor da turma designado pelo diretor;

c. Recebido o relatério, a Presidente do Conselho Executivo poderd convocar o
conselho de turma, em prazo n3o superior a 2 dias Uteis;
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d. Os alunos e encarregados de educacdo que detenham a posicdo de
interessados no procedimento ndo poderao participar;

e. Quando devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais
nao comparecerem, o conselho reunird sem a sua presenca.

6. A decisao final de procedimento disciplinar devera ser proferida nos termos do art.
46, Decreto Legislativo Regional n. °12/2013/A, de 23 de agosto.

7. Em caso do aluno ser sujeito a pena de suspensao de frequéncia, ser-lhe-a retirado o
cartao de estudante e vedado o acesso ao espaco escolar, durante o periodo em

causa.

8. A decisdo serd notificada pessoalmente ao aluno e, sendo menor, ao respetivo
encarregado de educacao por carta registada com aviso de rececao.

Artigo n.° 29
(Recursos)

1. Em caso de processo disciplinar o encarregado de educacao ou o aluno quando maior,
tem direito a recurso segundo a legislacao em vigor.

AVALIACAO

Artigo n.° 30
(Legislagao)
1. Aavaliacdo dos alunos tem como suporte legal a Portaria n®59/2019 de 28 de agosto
de 20189.

Artigo n.° 31
(Avaliagao)
1. A avaliacdo dos alunos no Ensino Basico tem por finalidade verificar o estado de

consecucdo das competéncias, corrigir metodologias e estratégias, diagnosticar
dificuldades e analisar os progressos.
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2. Pelo que a Escola tem a competéncia de:

a. Estabelecer, no respeito pelos regulamentos de avaliacao aplicaveis, requisitos
e critérios de progressao do aluno e de transicdo de ano de escolaridade e de
ciclo ou nivel de ensino;

b. Proceder a afericdo dos critérios de avaliacdo dos alunos, garantido a sua
coeréncia e equidade;

c. Desenvolver métodos especificos de avaliacdo dos alunos, sem prejuizo da
aplicacao dos normativos gerais;

d. Apreciar e decidir sobre reclamacdes dos encarregados de educacao relativas
ao processo de avaliacdo dos seus educandos;

e. Organizar e coordenar as provas de avaliagcao final e exames a seu cargo;

f.  Organizar, coordenar e proceder a aplicacdo das provas aferidas e de outras
gue |Ihe sejam solicitadas pela administracdo educativa.

Artigo n.° 32
(Orientacdo e acompanhamento dos alunos)

Promover atividades de informacao e orientacao escolar e vocacional dos alunos.

Esclarecer os alunos e os encarregados de educacdo quanto as opcdes curriculares
oferecidas pelas Escolas da &rea, incluindo as Escolas Profissionais, e as suas
consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou insercao na vida ativa.

Desenvolver mecanismos que permitam detetar, dificuldades de base, diferentes ritmos
de aprendizagem ou outras necessidades dos alunos que exijam medidas de
compensacao ou formas de apoio adequadas nos dominios psicolédgico, pedagogico e
socioeducativo.

Organizar e gerir modalidades de Atividades de Apoio a Aprendizagem, Servico de
Psicologia e Orientacao, Salude Escolar e de Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacao
Inclusiva, em resposta a necessidades identificadas, ao longo do ano letivo, que afetem
0 sucesso escolar dos alunos.

Encaminhar os alunos com problemas de comportamento para servicos especializados,
desde que esgotada a sua capacidade de resposta, informando os encarregados de
educacao.

Estabelecer os mecanismos de avaliacdo das infracoes e de aplicacdo das sancoes
correspondentes, exercendo a acdo disciplinar nos termos da lei e do Regulamento
Interno e subordinando-a a critérios educativos.
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Estabelecer formas de atuacdo expeditas, ouvidos os encarregados de educacao, em
casos de comportamentos andmalos e/ou reincidentes, bem como, infracoes
disciplinares graves e muito graves.
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CAPITULOIII
PESSOAL DOCENTE

DIREITOS E DEVERES ESPECIFICOS

Artigon.° 33
(Legislacao)
1. Os direitos e deveres do Pessoal Docente sdo os consagrados no Capitulo Il (artigos
numeros 5°a 19° do Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma dos Acores,
Decreto Legislativo Regional n.° 21/2025/A, de 8 de outubro).

Artigon.° 34
(Avaliacao de desempenho docente)

1. A avaliacdo do desempenho rege-se de acordo com a legislacdo em vigor, que esta
atualmente expressa no Capitulo VIII, artigos numeros 60.° a 70.°, do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Autonoma dos Acores, Decreto Legislativo Regional n.°
21/2025/A, de 8 de outubro, tendo em conta as diretrizes emanadas da Comissao de
Coordenadora de Avaliacdo desta escola bem como o Decreto Regulamentar Regional
n°8/2016/A, 28 de julho.

2. Comissao coordenadora da avaliacao:

a. Em cada Unidade Organica do sistema educativo funciona uma comissao
coordenadora da avaliacdo docente composta por um numero impar de
elementos, a definir no respetivo regulamento interno, eleitos em assembleia
geral, por maioria, entre os docentes em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado do quadro da Unidade Organica, sendo o presidente,
obrigatoriamente, membro do conselho pedagdgico, sem prejuizo do disposto
non.° 3;

b. O mandato dos elementos da comissdo coordenadora da avaliacdo docente
coincide com o mandato do conselho pedagdgico, procedendo-se a eleicao
para completamento de mandato, nos termos do numero anterior, dos
elementos substitutos que se mostrem necessarios;

c. Os docentes avaliadores ndo podem ser eleitos para integrar a comissdo
coordenadora da avaliacao;

d. Propor, sempre que se considere relevante, areas prioritarias a integrar na
avaliacao do desempenho docente, as quais devem estar em articulacdo com o
Plano de Escola da Unidade Organica;
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e.

Propor docentes a quem podera ser atribuida a mencao superior a Bom, sem
prejuizo da necessaria anuéncia dos mesmos.

3. Relatério de autoavaliacao:

a.

O docente elabora, em cada periodo de avaliacido, um relatério de
autoavaliacdo com uma vertente reflexiva sobre o desempenho ao longo do
periodo em avaliacdo, incidindo sobre as dimensbes e areas de avaliacdo
previstas na lei (anexo IV - Decreto Regulamentar Regional n° 8/2016/A, 28 de
Jutho);

O docente em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
entrega o relatério de autoavaliacao até ao dia 31 de agosto;

O docente em regime de contrato a termo cujo contrato termine a 31 de agosto
entrega o relatério de autoavaliacao até 10 de julho;

O relatério de autoavaliacdo deve ter até dez paginas, exceto quando os
docentes se candidatam a mencao superior a Bom;

Os docentes que se candidatam a mencao superior a Bom devem fazer
acompanhar o relatério de autoavaliacdo de um portfolio com um numero
maximo de sete evidéncias que espelhem o trabalho realizado no periodo em
avaliacao;

Até 15 de outubro do inicio de cada periodo avaliativo, ou nos dez dias Uteis
subsequentes ao inicio do contrato a termo, quando este seja celebrado apds
o inicio do ano letivo, os docentes que pretendam obter mencao superior a
Bom devem requerer ao 6rgao executivo a observacao de aulas;

Os docentes em regime de contrato a termo que o pretendam podem ser
avaliados anualmente, desde que o requeiram até ao dia 15 de outubro;

Os docentes que, durante o periodo avaliativo, lecionem em mais do que uma
escola devem fazer acompanhar o relatério de autoavaliacdo de um portfolio
com um numero maximo de sete evidéncias que espelhem o trabalho realizado
no periodo em avaliacdo;

A omissao da entrega do relatério de autoavaliacao implica a ndo contagem do
tempo de servico do periodo avaliativo em causa, para efeitos de progressao
na carreira docente e de concurso.
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CAPITULO IV
PESSOAL NAO DOCENTE

DIREITOS E DEVERES ESPECIFICOS

Artigo n.° 35
(Direitos Especificos)

1. Sao direitos especificos do pessoal ndo docente:

a.

Manifestar as suas preferéncias em termos de servico e horarios de trabalho,
tendo em conta a sua antiguidade e qualificacoes;

Salvaguardar a integridade fisica e psicolédgica no local de trabalho;

Dispor de espaco préprio para guardar os seus bens;

Utilizar o material e o equipamento necessario ao desempenho das suas
funcoes;

Contratualizar, no inicio de cada ano civil, as competéncias que vao a ser alvo
de avaliacao;

Recorrer ao Conselho Executivo quando surjam problemas que ndo possam ser
resolvidos pelo seu superior;

Direito a formacao profissional, bem como a escolha dos temas a tratar na
formacao baseados nas suas necessidades;

Direito a escolher as respetivas férias de acordo com a organizacdo do mapa
de férias elaborado pela Unidade Organica;

Tomar conhecimento mensalmente do seu recibo de vencimento e mapa de
faltas;

Ter acesso a informacao atualizada sobre a sua atividade profissional, afixada
em local préprio.

PESSOAL ADMINISTRATIVO

Artigon.° 36
(Deveres do Coordenador Técnico)

1. E dever do Coordenador Técnico:

a.

Dirigir os servigos administrativos da Escola, tanto na area de alunos, como de
pessoal, contabilidade, tesouraria, expediente geral e acio social escolar;
Prestar informacodes ao Conselho Executivo sobre todos os setores que chefia;
Orientar e coordenar as atividades dos servicos administrativos;
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d. Orientar e controlar a elaboracao dos varios documentos passados pelos
servicos administrativos e sua posterior assinatura;

e. Organizar e submeter a aprovacdo do Conselho Executivo a distribuicao dos
servicos pelo respetivo pessoal de acordo com a natureza, categoria e aptidoes
e, sempre que o julgue conveniente, proceder a necessaria redistribuicao;

f. Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja
submetidos a despacho pelos 6rgaos de gestao;

g. Preparar e submeter a despacho do Conselho Executivo todos os assuntos da
sua competéncia;

h. Providenciar para que todos os servicos inerentes ao funcionamento das aulas,
dependentes dos servicos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

i. Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica e o Jornal Oficial,
tomando as providéncias necessarias para que a legislacdo de interesse para a
escola seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais entidades
determinadas pelo Conselho Executivo ou quem as suas vezes fizer;

j. Verificar as propostas e processos de nomeacao de pessoal;

k. Apreciar e despachar os pedidos de justificacio de faltas do pessoal
administrativo;

|. Exercer o cargo de secretario do Conselho Administrativo;

m. Preparar os documentos para andlise e posterior deliberacdo dos 6rgaos de
gestao;

n. Dar cumprimento as deliberacdes dos érgdos de gestao que digam respeito aos
Servicos Administrativos;

Assinar as requisicoes de material a adquirir quando devidamente autorizadas;
Assinar os termos de abertura, de encerramento e chanceler todas as folhas
dos livros utilizados nos Servicos Administrativos;

g. Ter sob asua guarda o selo branco da Escola;

r. Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos a infracoes
disciplinares verificadas;

s. Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao Servico Administrativo,
decidindo os que forem da sua competéncia e expondo ao Conselho Executivo
0s que o ultrapassem;

t.  Organizar as contas de geréncia da Escola;

u. Elaborar os balancetes mensais a apresentar nas reunidoes do Conselho
Administrativo e elaborar as respetivas atas;

v. Guardar sigilo profissional em todas as areas da sua competéncia.
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Artigon.° 37
(Deveres Especificos do Assistente Técnico Administrativo)

1. O Assistente Técnico Administrativo tem o dever de:

a. Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, assim como o0s
encarregados de educacao e publico em geral e dar-lhes informacoes com rigor
e clareza;

b. Dispor, para consulta, de todos os diplomas legais que possam interessar a
comunidade escolar;

c. Manter atualizado o inventario do material escolar;

d. Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situacao do pessoal
docente, ndo docente, a acao social escolar e a aquisicao e/ou manutencao de
material, equipamento, instalacdes ou servicos;

e. Elaborar mapas de faltas mensais do pessoal docente e ndo docente e envia-
los, para a respetiva entidade competente;

f. Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando
faltas e anomalias e providenciando a sua correcdo, através de oficios,
informacodes ou notas, em conformidade com a legislacdo em vigor;

g. Recolher, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos a area da
contabilidade e todas as outras areas dos servicos administrativos;

h. Guardar sigilo profissional em todas as areas da sua competéncia.

Artigo n.° 38
(Deveres Especificos do Responsavel pela Tesouraria)

1. Na Area de tesouraria é utilizada a aplicacio informatica “GeRFiP” e a aplicacdo
informatica “SPA”.

2. Ao responsavel pela Tesouraria compete, sob orientacdo da Coordenadora Técnica e
no caso da vacatura do lugar, ao Assistente Técnico nomeado pelo Conselho
Executivo, exercer as funcbes relativas aos movimentos da tesouraria,
nomeadamente:

a. Proceder a todas as operacoes de cobranca e pagamentos, nos termos legais e
regulamentares e no respeito das instrucdes de servico;

b. Emitir e classificar todos os documentos de receita, bem como efetuar os
registos contabilisticos referentes a liquidacdo e cobranca de receitas;

c. Contabilizar as receitas a depositar e entregar a empresa de valores “ESEGUR”
que efetua o depdsito na instituicdo bancaria NOVO BANCO DOS ACORES;

d. Proceder a levantamentos bancarios;

e. Proceder a guarda de valores monetarios;
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Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;

Assegurar a execucao das operacdes obrigatérias relativas ao pagamento de
despesas;

Controlar os saldos das contas bancérias;

Registar, em suporte apropriado, todos os movimentos de tesouraria;
Verificar os mapas diarios de Tesouraria a partir da aplicacdo informatica e
colaborar na elaboracido dos balancetes e de outros indicadores de gestao
financeira, a pedido do Conselho Administrativo;

Exercer as demais funcoes que lhe forem cometidas;

Processar subsidios e/ou comparticipagdes concedidos por outras entidades.

PESSOAL DE ACAO EDUCATIVA

Artigo n.° 39

(Encarregado Operacional da Carreira do Pessoal de A¢do Educativa)

1. A selecao sera feita de acordo com a legislacdo em vigor, nomeadamente, o previsto
na Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas - Lei n° 35/2014 de 20 junho e Estatuto
do Pessoal de Acdo Educativa do Sistema Educativo Regional - DLR n° 14/2023/A de
14 de abril de 2023;

2. Ao Encarregado Operacional:

a.
b.
C.

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal de acdo educativa;
Colaborar com o Conselho Executivo na distribuicido de servico;

Controlar a assiduidade e elaborar o mapa de férias a submeter ao Conselho
Executivo;

Atender e apreciar reclamacoes, sugestoes sobre o servico, e propor solucoes;
Responsabilizar-se pelo preenchimento das relacdes de necessidades da Escola
Basica 2.°, 3.° no que diz respeito ao material de limpeza, primeiros socorros e
de desgaste nas salas de aula;

Comunicar, ao Conselho Executivo, os estragos ou desaparecimento de
material e equipamentos;

Afixar e divulgar avisos, convocatdrias, ordens de servico, pautas ou outras
informacdes para o conhecimento da Comunidade Educativa;

Levantar autos de noticia ao pessoal a seu cargo, relativos a incumprimentos
dos seus deveres profissionais, enderecando-os a Presidente do Conselho
Executivo;

Guardar sigilo profissional em todas as areas da sua competéncia.
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ASSISTENTE TECNICO

Artigo n.° 40
(Funcoes)

1. Ao assistente técnico compete assegurar uma estreita colaboracdo no processo

educativo e de seguranca das criancas e dos jovens, competindo-lhe, nomeadamente,

desempenhar as seguintes funcoes:

a.

S @ o

Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens durante
o periodo de funcionamento da Escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

Participar em acoes que visem o desenvolvimento pessoal e civico das criancas
e jovens de modo a favorecer um crescimento saudavel;

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de
enriquecimento do curriculo;

Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento das criancas e jovens
no dmbito da animacao socioeducativa e de apoio a familia;

Cooperar com os servicos especializados de apoio educativo;

Prestar apoio especifico a criancas e jovens portadores de deficiéncia;

Exercer tarefas no dominio de prestacao de servicos de acao social escolar;
Colaborar no despiste de situacdes de risco social, internas e externas, que
ponham em causa o bem-estar dos alunos e da Escola;

Cooperar nas atividades que visem a seguranca dos alunos na Escola;

Prestar assisténcia em situacbes de primeiros socorros e se necessario
acompanhar o aluno sinistrado as instituicoes hospitalares, ali permanecendo
até a chegada de alguém responsavel pelo aluno e sendo compensada caso
exceda o seu horério de trabalho;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da Escola;
Providenciar a conservacao e boa utilizacdo das instalacées, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

Zelar pela conservacao e higiene ambiental dos espacos e das instalacdes a sua
responsabilidade, numa perspetiva pedagdgica e civica.

2. Na area de apoio geral:

a.

Efetuar no interior e exterior tarefas indispensaveis ao funcionamento dos

servicos;
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Efetuar servicos de portaria, papelaria, telefonista e reprografia, quando
necessario;

Abrir e fechar portas, portdes e janelas;

Encaminhar atenciosamente pessoas, dar informacdes, controlar entradas e
saidas de pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas
de acesso as instalacoes;

Receber a correspondéncia e entrega-la, na secretaria, ao responsavel pelo
setor de expediente.

2.1 Servicos de Biblioteca:

a.

S® e a0 T

Abrir, pontualmente, a biblioteca e manté-la aberta durante o horario de
funcionamento;

Registar entradas e saidas de livros;

Manter os livros em ordem e limpos;

Manter em ordem os ficheiros e atualiza-los regularmente;

Manter a ordem na biblioteca;

Arrumar o espaco a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao;
Apoiar e orientar os alunos na procura e pesquisa dos livros que necessitam;
Cumprir com as tarefas delineadas pelo coordenador da biblioteca.

2.2 No laboratorio:

Preparar, fornecer e recolher o material de laboratoério;

Requisitar o material necessario e proceder a sua arrumacao, zelando pela
limpeza e conservacao do mesmo;

Colaborar com os professores na preparacao do material necessario as aulas.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Artigon.° 41
(Funcoes)

1. Aos assistentes operacionais competem as funcdes de natureza executiva simples,

diversificadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de serem

aprendidos no proprio local de trabalho num curto espaco de tempo.

2. Sao deveres dos assistentes operacionais:

a.

Todos os previstos na legislacdo em vigor.

3. Na area especifica de apoio pedagodgico:
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Arrumacao/ limpeza dos espacos a sua responsabilidade e sua conservacao;
Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacao do material didatico,
comunicando por escrito, utilizando impresso proprio, estragos e extravios;
Colaborar com os docentes na preparacao do material necessario as aulas;
Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos nos recreios e
sempre que saiam da sala de aula, contribuindo para que se cumpram regras de
compostura, ordem, limpeza e convivéncia;

Executar rigorosamente as indicacdes dadas pelos professores, no ambito das
suas funcoes;

Providenciar no sentido de as salas de aula estarem apetrechadas com o
material necessario ao docente;

Executar todas as tarefas solicitadas pelos docentes que contribuam para o
sucesso das praticas pedagdgicas;

Evitar que pessoas estranhas a escola se dirijam numa tentativa incriminatéria
aos alunos, dentro do recinto escolar. Para isso, devera encaminhar o visitante
para o docente responsavel pelo aluno. Na auséncia deste, deverad conduzi-lo
para o 6rgao de gestdo da escola;

Guardar sigilo profissional em todas as areas da sua competéncia.

4. Na area especifica de apoio social escolar:

a.

Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, se necessario,
acompanhar o aluno sinistrado ao Centro de Saldde ou Hospital, caso os pais
ndo estejam contactaveis e disponiveis para o fazer, ali permanecendo até a
chegada de alguém responsavel pelo aluno (sendo compensada, caso exceda o
seu horario de trabalho, em concordancia com a Lei);

Cumprir as regras basicas de higiene, usando equipamento adequado a sua
funcao;

Apurar, diariamente, os movimentos e receitas, se aplicavel, realizados na
reprografia, bar, papelaria, telefone, com o leite escolar e venda de senhas para
as refeicoes;

Verificar equipamentos e utensilios, comunicando por escrito e preenchendo o
impresso proprio de abatimento, mencionando o porqué do mesmo (extraviado
ou estragado);

Na impossibilidade da empresa responsavel pelos transportes escolares
assegurar a presenca dos acompanhantes, os assistentes operacionais poderao
desempenhar estas funcoes;

Guardar sigilo profissional.
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5. Na area especifica de telefonista:

a. Receber as chamadas, assegurar a informacao recebida e comunica-la a quem
de direito;

b. Executar ligacoes para o exterior e regista-las em documento proprio;

c. Registar em livro préprio os recados recebidos telefonicamente, aquando da
auséncia do destinatario, fazendo-os chegar rapidamente aos mesmos e
guardar sigilo;

d. Manter sigilo absoluto sobre as chamadas executadas.

6. Na area especifica dos servicos de reprografia:

a. Manter sigilo absoluto sobre trabalhos executados;
Zelar pela conservacao e manutencao das maquinas;
Preencher mapas de controlo;
Economizar o uso de papel e outros consumiveis;
Impedir a entrada de elementos estranhos ao servico;

I

Executar reprograficamente todos os documentos, apds conferidas as
respetivas requisicoes, dentro dos prazos estabelecidos (48 horas);

g. Limpar e arrumar o espaco a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao.

Artigo n.° 42
(Avaliacdo do Desempenho do Pessoal ndo Docente)

A Avaliacdo de Desempenho do pessoal ndo docente rege-se pelo Decreto Legis/ativo
Regional n.° 14/2023/A de 14 de abril de 2023 e SIADAPRA 3 - Decreto Legislativo n°
15/2025 de 22 de abril.

1. A avaliacio do desempenho tem como objetivo o desenvolvimento pessoal e
profissional do pessoal de acdo educativa, com o objetivo de melhorar a qualidade
dos servicos prestados pelos estabelecimentos de educacao e de ensino;

2. Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, a avaliacdo do desempenho rege-
se, com as necessarias adaptacoes, pelo que estiver estabelecido para os

trabalhadores da administracdo regional auténoma;

3. Aavaliacao incide sobre o periodo de janeiro a dezembro de cada ano;
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4. A avaliacdo do pessoal de acdo educativa é da competéncia da vice-presidente do
Orgio Executivo que tiver a seu cargo o pessoal de acdo educativa, sem prejuizo do
disposto nos ndimeros seguintes;

5. O pessoal em exercicio de funcdes administrativas é avaliado pelo coordenador
técnico;

6. O pessoal em exercicio de funcdes de apoio educativo é avaliado pelo respetivo
encarregado operacional;

7. Os trabalhadores que exercem funcoes de apoio educativo em estabelecimentos de
educacdo e de ensino situados em infraestrutura escolar diferente daquela onde
estejam sedeados os 6rgaos de administracdo e gestdo da unidade organica, ou o
encarregado do pessoal, sdo avaliados pelo coordenador de nlcleo ou encarregado
de estabelecimento.
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CAPITULOV
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

DIREITOS E DEVERES

Artigo n.° 43
(Direitos Especificos)

1. Direitos dos pais e encarregados de educacao:

1.

a.
b.

Participar na vida escolar do seu educando;
Ser informado do percurso escolar do seu educando e do comportamento do
mesmo;

Ser informado, na escola, sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

. Ser avisado das faltas do seu educando;

Ser notificado no préprio dia, ou no dia util imediatamente a seguir, da
participacdo de ocorréncias disciplinares e da aplicacdo da sancdo de
suspensao da frequéncia da escola;

Ser recebido de forma digna e atempada pelo diretor de turma ou outros
responsdveis da escola, mediante agendamento prévio, sempre quando
possivel;

Estar representado no Conselho Pedagdgico e Assembleia de Escola
Participar em todas as atividades extracurriculares abertas 3 Comunidade
Educativa;

Poder ser ouvido nas decisdes sobre a avaliacdo dos seus educandos;

No caso de o aluno se encontrar em risco de retencdo e/ou com problemas de
integracdo na comunidade escolar, o encarregado de educacdo deve ser
informado através de reunido presencial. Se tal ndo for possivel, devera ser
privilegiada a utilizacdo de carta registada com aviso de rececéo.

Artigon.° 44
(Responsabilidades dos pais e encarregados de educagao)

Para além das suas obrigacoes legais, os pais e encarregados de educacdo tém

especial responsabilidade de dirigirem a educacao dos seus educandos no interesse

destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico.

Assim, devem:

a.

Ser responsaveis pela matricula do seu educando;
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b. Acompanhar a vida escolar do seu educando, ajudando-o nas tarefas escolares
e cumprindo os horarios estipulados;

c. Ter conhecimento das avaliacbes sumativas dos seus educandos;

Contribuir para a educacao integral do aluno;

e. Comparecer na Escola por iniciativa propria, nos horarios estabelecidos pelo
respetivo diretor de turma e sempre que solicitado, respeitando a via
hierdrquica;

f. Fazer com que o seu educando beneficie efetivamente dos direitos e cumpra
os deveres que lhe sido atribuidos na legislacdo (Estatuto do Aluno,
Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de Alunos e neste
Regulamento Interno);

g. Respeitar e cooperar com toda a populacao escolar;

h. Substituir ou reparar qualquer material danificado, por incumprimento das
regras, pelo seu educando;

i. Informar por escrito as pessoas autorizadas a acompanhar o seu educando na
saida da escola;

j. Avisar, por escrito, o diretor de turma de que autoriza o seu educando a
ausentar-se da Escola durante o periodo letivo;

k. Zelar pela higiene do seu educando para que este se apresente limpo e asseado,
contribuindo desta forma para a sua autoestima, bem como para a dos colegas,
professores e funcionarios;

|.  Verificar a assiduidade e pontualidade do seu educando, justificando em
impresso proprio as faltas dadas.

m. Diligenciar a preservacao do dever e disciplina dos seus educandos;

n. Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar
instaurado ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida disciplinar,
diligenciar para que a mesma prossiga o reforco da sua formacao civica e
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade;

o. Diligenciar para que a conduta do seu educando seja adequada a preservacao
da seguranca e integridade fisica e psicolégica dos que participam na vida
escolar.

2. O incumprimento dos deveres de assiduidade e de disciplina dos seus educandos
pode determinar a suspensdo dos apoios da Acdo Social Escolar a que o mesmo tem
direito. No entanto, essa perda ndo pode afetar os apoios relativos a alimentacdo e ao
transporte.
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3. Quando acontecer o caso dos kits pedagogicos da Acao Social Escolar ndo serem
levantados no prazo estipulado, a situacao sera avaliada pelo érgao de gestao e até
podera ser alvo de sancao.

55



REGULAMENTO

Partell
Estrutura Organizacional de Administragéo e Gestéo da EBI
de Ginetes

CAPITULO|
ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo n.° 45
(Composicao)

1. Sao 6rgaos de administracdo e gestao escolar a Assembleia de Escola, o Conselho
Executivo e o Conselho Administrativo.

ASSEMBLEIA

Artigon.° 46
(Definicao)

1. A Assembleia é o érgao de participacao e representacdo da Comunidade Educativa,
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras de atividade da Escola, com
respeito pelos principios consagrados na Constituicado da Republica Portuguesa e na
lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo n.° 47
(Composicao)

1. A Assembleia da Escola Basica Integrada de Ginetes, é composta por vinte e dois
elementos com a seguinte distribuicdo:

2 Docentes da Educacao Pré-Escolar

2 docentes do 1.° Ciclo

2 docentes do 2.° Ciclo

2 docentes do 3.° Ciclo

5 encarregados de educacao
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1 representante da autarquia de Ponta Delgada

1 elemento de uma associacao cultural a trabalhar com a faixa etaria dos nossos
alunos

1 representante do pessoal de acdo educativa

1 representante do pessoal assistente técnico administrativo

5 Presidentes das Juntas de Freguesia - Feteiras, Candelaria, Ginetes, Sete Cidades e
Mosteiros

2. As presidentes do Conselho Executivo e do Conselho Pedagégico participam nas
reunides da Assembleia de Escola, sem direito a voto.

Artigo n.° 48
(Competéncias)

1. A Assembleia compete:

a. Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros, & excecao dos
representantes da autarquia;

b. Aprovar o Plano de Escola, acompanhar e avaliar a sua execucao;
Aprovar o Regulamento Interno da Escola;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o Conselho
Pedagégico;

e. Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento e para a gestao
do fundo escolar;

f.  Apreciar o relatério das contas de geréncia, bem como o parecer que sobre ele
tenha sido emitido pelo Tribunal de Contas e pela administracao educativa;

g. Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa;

h. Apreciar os relatérios produzidos pelos érgdos inspetivos do sistema educativo
e outros sobre a Unidade Organica ou sobre matéria relacionada com a mesma;

i. Apreciar os relatdrios periédicos relativos e o relatério final de execucdo do
Plano Anual de Atividades que consta do Plano Escola;

j. Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

k. Instituir e aprovar regulamentos de atribuicao de prémios escolares;

I.  Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral para o Conselho Executivo;

m. Designar, nos termos da legislacdo em vigor, do regime juridico, o presidente
da comissao executiva provisoria;

n. Designar a comissdo, composta por trés dos seus membros (um presidente e
dois vogais, constituida por pessoal docente e ndo docente), que fica
encarregue de acompanhar o processo eleitoral do Conselho Executivo e
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proceder a verificacao dos requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo
das listas, bem como do apuramento final dos resultados da eleicao;

0. Os membros da Assembleia de Escola, que venham a integrar lista candidata ao
Conselho Executivo, estao impedidos de integrar a Comissao, pelo que devem
ser, de imediato, substituidos;

p. As deliberacbes da comissao serdao publicitadas em forma de ata do processo
eleitoral, assinada pela mesa, rubricada por esta comissido e afixada nos
respetivos placares do pessoal docente e ndo docente, e enviada a autarquia;

g. Requerer aos restantes o6rgdos as informacdes necessarias ao eficaz
acompanhamento do funcionamento da Escola;

r. Quando a Assembleia deliberar rejeitar, com uma justificacdo fundamentada,
qualquer documento provindo do Conselho Pedagégico ou do Conselho
Executivo, deverao estes 6érgaos reiniciarem o processo de aprovacao;

s. Apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a Unidade Organica ou
qualquer aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de
educacao ou qualquer outra entidade em matérias da sua competéncia;

t. Exercer as demais competéncias que vierem a ser atribuidas na lei ou
regulamento e no Regulamento Interno.

Artigo n.° 49
(Funcionamento)

1. A Assembleia de Escola reune ordinariamente duas vezes por ano escolar e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo Presidente, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou por

solicitacdo da Presidente do Conselho Executivo ou do Conselho Pedagégico.

2. A assembleia pode funcionar em comissdes nos termos que forem definidos no seu

regimento.

3. As comissdes podem ser permanentes ou criadas em funcdo dos temas a tratar.

4. As propostas ou deliberacdes das comissdes sdo sempre aprovadas pelo plenario da
assembleia.
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Artigo n.° 50
(Designacdo dos Representantes)

1. Os representantes do pessoal docente e trabalhadores da acdo educativa sao eleitos
por distintos corpos eleitorais constituidos, respetivamente, pelo pessoal docente e
trabalhadores da acao educativa em exercicio efetivo de funcdes na escola.

2. O Presidente da Assembleia, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato
(31 de agosto), convoca as assembleias eleitorais para designacdo dos representantes
do pessoal docente e dos trabalhadores da acdo educativa naquele érgao de
Administracdo e Gestao.

3. Nao deverao ser designados para este 6rgao os representantes do pessoal docente e
trabalhadores da acado educativa que ja sejam membros efetivos do Conselho
Pedagogico.

4. Um docente que seja membro efetivo da Assembleia de Escola e que seja eleito para
coordenador de Departamento devera ser substituido por um dos suplentes.

5. Sem prejuizo do disposto nos n° 3 e 4 do artigo 50.° ressalva-se que os docentes e
trabalhadores da acdo educativa podem auto propor-se a votacdo para os respetivos
assentos neste érgao.

6. O Presidente da Assembleia, no inicio do ano letivo, solicita & Associacdo de Pais,
Encarregados de Educacdo e Autarquia local, a designacdo dos respetivos
representantes na Assembleia.

7. Enquanto nao for criada a Associacdo de Pais, o Presidente da Assembleia ou a
Presidente do Conselho Executivo convoca, no inicio de cada ano letivo, uma
assembleia de representantes de Pais e Encarregados de Educacao para eleicao dos
respetivos representantes na Assembleia.

8. Quatro dos cinco elementos representantes dos pais e encarregados de educacao sao
eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de educacao da Unidade Organica.
O quinto elemento sera o representante da Associacdo de Pais e Encarregados de
Educacao, no caso de esta ndo existir passam a ser cinco os representantes, eleitos
em assembleia de pais.

9. O representante da autarquia local é designado pelo Presidente da Camara Municipal.
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10. Os representantes das atividades de caracter cultural desportivo, artistico cientifico,

2.

ambiental e econdmico sao cooptados pelos restantes ou, caso nao seja adequado
por ineréncia da especializacao do trabalho a realizar, por nomeacao da assembleia de
pessoa externa e por um periodo determinado de tempo.

Artigon.° 51
(Eleicoes)

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior candidatam-se a eleicao,
constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero
igual ao dos respetivos representantes na assembleia, bem como dos candidatos a
membros suplentes, em igual nimero.

Sem prejuizo do que vier a ser estabelecido no regulamento interno, na auséncia de
lista candidata de pessoal docente, de acdo educativa ou de alunos, os representantes
na assembleia sdo eleitos em assembleias eleitorais distintas convocadas para o
efeito.

Artigo n.° 52
(Mandato)

O mandato dos membros da Assembleia tem a duracado de trés anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

Caso nao sejam apresentadas listas de pessoal docente e de acido educativa para a
Assembleia, o mandato dos seus membros tem a duracdo de um ano letivo.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao e dos alunos
tem a duracdo de um ano escolar.

Os membros da Assembleia sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,

perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo, ou por
outros motivos devidamente fundamentados e aceites pela Assembleia.
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5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que
pertencia o titular do mandato.

CONSELHO EXECUTIVO

Artigon.° 53
(Definicao)

1. O Conselho Executivo é o 6rgao de administracdo e gestdo da Escola nas areas
pedagbgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.

Artigo n.° 54
(Composicao)

1. O Conselho Executivo é constituido por um Presidente e dois Vice-Presidentes.

Artigo n.° 55
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Executivo, ouvido o Conselho Pedagégico, elaborar e submeter
a aprovacao em Assembleia de Escola os seguintes documentos:
a. Regulamento Interno;
b. Celebracido de contratos de autonomia.

2. Compete ainda ao Conselho Executivo emitir parecer sobre as propostas de Plano de
Escola apresentadas pelo Conselho Pedagégico e submeté-las a aprovacdo da
Assembleia.

3. No plano da gestao pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao Conselho Executivo:

a. Definir o regime de funcionamento;

b. Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel e tendo em conta as propostas apresentadas e as linhas orientadoras
definidas pela Assembleia;

c. Superintender a constituicdo de turmas e a elaboracao de horarios;

Distribuir o servico docente e do pessoal de acido educativa;

e. Designar os diretores de turma;
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f. Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da Acado Social
Escolar;

g. Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos
educativos;

h. Autorizar a cedéncia de instalacoes e equipamentos escolares;

i. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacao
com outras unidades organicas e instituicoes de formacao, autarquias e
coletividades;

j. Identificar as necessidades de formacdo continua do seu pessoal docente e do
pessoal de acdo educativa, aprovar e executar o plano de formacao da Unidade
Organica;

k. Fomentar o intercAmbio e a divulgacao de experiéncias pedagégicas, ouvido o
Conselho Pedagodgico;

|.  Apreciar as recomendacoes e pareceres que sobre a Unidade Organica ou
qualquer aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de
educacao ou por qualquer outra entidade, em matéria da sua competéncia;

m. Assegurar o planeamento, protecdo e seguranca das instalacoes escolares;

n. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei e pelo
Regulamento Interno.

4. O Regimento do Conselho Executivo fixa a distribuicdo de funcbes a cada um dos
seus membros, as competéncias que lhes sejam delegadas e as areas de intervencao
e competéncias dos assessores técnico-pedagdgicos.

Artigo n.° 56
(Competéncias da Presidente do Conselho Executivo)

1. Compete a Presidente do Conselho Executivo, nos termos da legislacado em vigor:

a. Representar a Unidade Organica;

b. Coordenar as atividades decorrentes das competéncias préprias do Conselho
Executivo;

c. Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar, sobre o
pessoal docente e pessoal ndo docente;

d. Exercer o poder disciplinar em relacido aos alunos;

e. Proceder a avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo docente.

2. A Presidente do Conselho Executivo pode delegar as suas competéncias a um dos
Vice-Presidentes.
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Artigon.° 57
(Recrutamento)

Os procedimentos do recrutamento para o Conselho Executivo sdo os consagradas
na legislacdo em vigor. (artigo 72 do Decreto Legislativo Regional n°19/2023/A de 31
de maio de 2023).

Artigo n.° 58
(Processo eleitoral)

Os procedimentos para o processo eleitoral para o Conselho Executivo sdo os
consagradas na legislacdo em vigor.

Artigo n.° 59
(Listas)

Os procedimentos para a composicao das listas para o Conselho Executivo sdo os
consagrados na legislacdo em vigor.

Artigo n.° 60
(Provimento)

Os procedimentos relacionados com o provimento da lista para o Conselho Executivo
sdo os consagrados na legislacdo em vigor.

Artigo n.° 61
(Mandato)

Os procedimentos relacionados com o mandato para o Conselho Executivo sdo os
consagrados na legislacdo em vigor.

Artigo n.° 62
(Responsabilidade dos membros)

Os membros dos érgaos de direcdo, administracdo e gestdo respondem pelos seus

atos, nos termos da lei, perante o Diretor Regional da Educacdo e o Secretério
Regional da Educacao.
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Artigo n.° 63
(Exercicio de fungbes, apds cessacdo do mandato)

Os membros do Conselho Executivo assegurardo o exercicio de funcoes, até tomada
de posse dos novos titulares.

2. O novo Conselho Executivo poderd, se assim o desejar, acompanhar as atividades
executivas, a partir do momento em que for homologado o ato eleitoral até a sua
tomada de posse.

Artigo n.° 64
(Funcionamento)

1. O Conselho Executivo reine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pela sua Presidente, por sua iniciativa ou por solicitacao
da maioria dos respetivos membros.

2. O Conselho Executivo apenas pode deliberar quando estiver presente mais de
metade dos seus membros em efetividade de funcoes.

3. Sem prejuizo dos casos em que a lei ou regimento exijam maioria qualificada, as
deliberacdes sao tomadas por maioria dos votos, dispondo o Presidente de voto de
qualidade.

4. Dasreunides do Conselho Executivo sao lavradas atas, pelo assessor, sendo admitidas
declaracoes de voto.

5. Os membros do Conselho Executivo sdo solidariamente responsaveis pelas
deliberacoes tomadas, exceto se fizeram consignar em cada ata a sua discordancia ou
nado tendo estado presentes nessa reuniao.

6. A Presidente e os Vice-Presidentes do Conselho Executivo gozam de dispensa total

da componente letiva, sem prejuizo de querer poder assumir a lecionacao de qualquer
disciplina ou area disciplinar para as quais detenham habilitacdo profissional.
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Artigo n.° 65
(Avaliacdo de desempenho dos elementos do Conselho Executivo)

A avaliacdo de desempenho dos docentes em funcdes no Conselho Executivo rege-
se pelo consagrado na legislacao em vigor.

Artigo n.° 66
(Assessorias do Conselho Executivo)

Para apoio a atividade do Conselho Executivo poderd ser criada uma assessoria
técnico-pedagdgica para as quais serao designados docentes em exercicio de funcoes
na escola.

2. O mandato do assessor depende das necessidades sentidas pelo Conselho Executivo.

O assessor ndo tem qualquer abono monetario do desempenho desta funcdo, mas
tem uma reducao de 50% na sua componente letiva.

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo n.° 67
(Definicao)

O Conselho Pedagégico é o 6rgao de coordenacdo, supervisdo pedagoégica e
orientacdo educativa desta EBI, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico,
de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do
pessoal docente e de acao educativa.

Todas as atividades do Conselho Pedagégico devem desenvolver-se no respeito pelos
principios da democraticidade e participacdo consagrados na Lei de Bases do Sistema
Educativo.

Artigo n.° 68
(Composicao)

Presidente do Conselho Executivo

Um representante dos encarregados de educacao/associacao de pais
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Coordenadores de departamentos curriculares 7
Coordenador da EMAEI 1
Um representante do pessoal ndo docente 1
Coordenadores das seccoes do Conselho de Diretores de Turma 2
Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacao 1
Representante dos Coordenadores dos Nucleos Escolares 1

Presidente da Comissao Coordenadora da Avaliacdo do Pessoal Docente

*Funcdo desempenhada cumulativamente por um dos Coordenadores das seccoes do

Conselho de Diretores de Turma

1. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente

sobre matéria de provas de exame ou de avaliacdo global de alunos e de avaliacdo do

desempenho do pessoal docente, apenas participam os membros docentes, a

Presidente do Conselho Executivo e os coordenadores da EMAEI e do SPO.

Artigo n.° 69
(Competéncias)

1. Ao conselho pedagdgico compete:

a.

Eleger o respetivo presidente de entre os seus membros docentes, nao
podendo tal cargo ser exercido pela Presidente do Conselho Executivo;
Elaborar a proposta de plano de escola, podendo ser utilizada uma plataforma
especifica a criar pela direcdo regional competente em matéria de educacao, e
acompanhar e avaliar a sua execucdo;

Pronunciar-se sobre a proposta de regulamento interno;

Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
Elaborar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente e de acao
educativa, e acompanhar a respetiva execugao;

Definir critérios gerais nos dominios da informacao e da orientacao escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdégico e da avaliacdo dos alunos;
Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas
de conteldo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
Definir principios gerais nos dominios da articulacao e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de
educacio escolar;
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Promover a reflexdo e a partilha de estratégias pedagodgico-didaticas que
potenciem as aprendizagens;

Propor e acompanhar protocolos, parcerias e patrocinios com as vdrias
entidades intervenientes no Plano de Escola, como autarquias, organizacoes
profissionais e instituicdes publicas ou privadas ligadas a educacao ou que, no
ambito das atividades que promovem, sejam pertinentes para a promocao do
sucesso escolar;

Monitorizar o desenvolvimento dos projetos implementados;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares e os
conselhos de docentes;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de
formacao, no ambito da Unidade Organica e em articulacdo com instituicoes
ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacdo e a
investigacao;

Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa, cultural e desportiva;
Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horérios;
Coordenar a elaboracdo e producdo de materiais pedagogicos e de ensino
destinados a Unidade Organica;

Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos
docentes;

Promover praticas continuadas de autoavaliacdo da escola e refletir as suas
conclusdoes nos documentos orientadores relevantes;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucao das suas deliberacoes
e recomendacoes;

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pela lei.

2. Além das competéncias referidas no ponto um também compete ao Conselho

Pedagégico aprovar:

a.

b
C.
d

Os critérios gerais de avaliacdo dos alunos;

Os critérios especificos de avaliacao, por disciplina/ area curricular;

Os principios de distribuicao do servico de apoio educativo e substituicao;
Os critérios de constituicao de turmas.

3. Quando o parecer relativo ao Regulamento Interno e as propostas de celebracdo de

contratos de autonomia for negativo, deve o Conselho Executivo rever o/os

documento/s e voltar a submeté-lo/s a parecer do Conselho Pedagdgico, no prazo

maximo de 30 dias.
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4. Quando, apdés o procedimento previsto no nimero anterior, persistam objecoes a
aprovacao, deve a proposta, acompanhada de parecer fundamentado do Conselho
Pedagdgico, ser submetida a Assembileia.

Artigon.° 70
(Funcionamento)

1. O Conselho Pedagégico, relne, ordinariamente, uma vez por més.

2. O Conselho Pedagodgico reline, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de funcgodes, ou quando a Assembleia de Escola ou Conselho Executivo
solicitar a emissao de um parecer sobre matéria relevante.

Artigon.° 71
(Designacao de representantes)

1. O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito em reunido convocada para o efeito,
por voto presencial e secreto.

2. Os coordenadores dos departamentos curriculares, da EMAEI e SPO, o representante
dos coordenadores de nlcleo, o Presidente da Comissao Coordenadora da Avaliacao
do Pessoal Docente, assim como a Presidente do Conselho Executivo sido elementos
do Conselho Pedagodgico por ineréncia dos cargos.

3. O Presidente do Conselho Pedagogico solicita ao pessoal ndo docente (Assistentes
Operacionais e Técnicos e o Técnico Informatico) a eleicdo de um dos seus membros
para estar representado neste érgao.

4. O representante dos pais e encarregados de educacao é designado pela associacao
de pais. Enquanto a associacdo de pais nao for criada, sera feita a sua eleicdo numa
assembleia-geral de representantes dos encarregados de educacao, a realizar no més
de setembro, convocada para o efeito pela Presidente do Conselho Executivo na qual
terdo assento os representantes dos encarregados de educacado de cada uma das

turmas dos varios niveis de ensino da EBI.
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Artigon.° 72
(Competéncias da Presidente do Conselho Pedagégico)

Coordenar as atividades decorrentes das competéncias proprias do Conselho
Pedagégico.

Artigon.° 73
(Mandato)

O mandato dos membros do Conselho Pedagégico tem a duracdo de trés anos,
coincidindo com o mandato dos restantes érgaos de administracdo e gestdo da
Unidade Organica, exceto o representante dos Encarregados de Educacido e do
Pessoal Nao Docente.

O Conselho Pedagodgico, no inicio de cada ano letivo, reline-se a partir do momento
em que entrem em exercicio de funcoes metade dos seus membros docentes.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo n.° 74
(Definicao)

O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativa,
patrimonial e financeira da unidade organica, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigon.° 75
(Composicao)

O Conselho Administrativo é constituido por:
a. Presidente do Conselho Executivo;
b. Vice-Presidente (designado pela Presidente do Conselho Executivo);
c. Chefe de Servicos de Administracao Escolar/Coordenador Técnico.

As funcdes do Presidente do Conselho Administrativo serdo desempenhadas pela

Presidente do Conselho Executivo ou por um seu vogal, quando tal competéncia Ihe
for delegada.
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3. Asfuncobes de vice-Presidente do Conselho Administrativo serao desempenhadas por
um Vice-Presidente do Conselho Executivo.

4. A Coordenadora Técnica exercera as funcoes de secretaria.

5. Naauséncia da Coordenadora Técnica, por periodos superiores a 30 dias, a Presidente
do Conselho Executivo designa um substituto de entre as assistentes técnicas da area
administrativa:

a. Este substituto goza de uma gratificacdo correspondente a 25% da posicao
remuneratdria 1, nivel 14 da categoria de coordenador técnico.

Artigon.° 76
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Administrativo:

a. Aprovar o projeto de orcamento anual, de acordo com o disposto na legislacao
aplicadvel e em conformidade com as linhas orientadoras definidas pela
assembleia;

b. Elaborar e aprovar o relatério de contas de geréncia, de acordo com o disposto
na legislacao aplicavel,

c. Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a
cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira;

d. Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial;

e. Exercer as demais competéncias que Ihe sejam legalmente cometidas.

2. O Conselho Administrativo pode delegar no respetivo presidente a competéncia para
autorizar despesas até a um montante que nao ultrapasse 20 % da sua competéncia
propria.

Artigon.° 77
(Funcionamento)

1. O Conselho Administrativo relne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a

requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O Conselho Administrativo apenas pode deliberar quando estiver presente a maioria
dos seus membros em efetividade de funcoes.
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3. As deliberacoes sdo tomadas por maioria de votos, dispondo o Presidente de voto de
qualidade.

4. Das reunides do Conselho Administrativo sdo lavradas atas, sendo admitidas
declaracoes de voto.

5. Os membros do Conselho Administrativo sao solidariamente responsaveis pelas
deliberacoes tomadas, exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia ou se

nao estiveram presentes na reunido da deliberacao.

Artigon.° 78
(Mandato)

1. Aduracdo do mandato é de trés anos letivos.
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CAPITULO I
ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigon.° 79
(Funcoes)

1. As Estruturas de Gestao Intermédia apoiam o Conselho Pedagdgico e o Conselho
Executivo, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos, numa perspetiva da promocao da qualidade educativa e visam:

a. O desenvolvimento do Plano de Escola;

b. O reforco da articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudos
definidos a nivel nacional e regional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da Escola;

c. A organizacdo, o acompanhamento e avaliacdo das atividades da turma ou
grupos de alunos;

d. A coordenacao pedagégica de cada ano, ciclo ou curso.

Artigo n.° 80
(Composicao)

1. As Estruturas de Gestao Intermédia implantadas na nossa Unidade Organica sao:
a. Departamentos Curriculares;

Conselhos de Nucleo;

Conselhos de Turma;

Conselho de Diretores de Turma;

® a0 o

Servicos de Apoio Educativo:

i. Atividades de Enriquecimento Curricular;

ii. Professor Tutor;

iii. Biblioteca Escolar

iv. Acao Social Escolar;

v. Servigos Especializados de Apoio Educativo:
vi.i. SPO;
vi.ii. EMAEL.

72



REGULAMENTO

Artigon.° 81
(Competéncias)

1. Ao Conselho Executivo e as Estruturas de Gestdo Intermédia compete,

nomeadamente:

a.

Coordenar e gerir a implementacdo dos planos curriculares e programas
definidos a nivel nacional, assegurar o respeito pelas normas estabelecidas e
mediante selecao de modelos pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacao,
materiais de ensino - aprendizagem e manuais escolares coerentes com o
Plano de Escola e adequados a variedade dos interesses e capacidades dos
alunos;

Participar, em conjunto com outras escolas, na determinacdo de componentes
curriculares regionais e locais que traduzem a insercao da Escola no meio e
elaborar um plano integrado de distribuicdo de tais componentes pelas
diferentes escolas, de acordo com as caracteristicas préprias de cada uma;
Organizar atividades de complemento curricular e de ocupacdo de tempos
livres, de acordo com os interesses dos alunos e dos recursos da Escola;
Planificar e gerir formas de complemento pedagogico e de apoio pedagdgico
acrescido, no que respeita a diversificacdo de curriculos e programas, bem
como a organizacao de grupos de alunos e individualizacao do ensino;
Elaborar um plano, no ambito do Plano de Escola, com vista a superar a
auséncia curta de docentes, de forma a assegurar a totalidade das aulas para
os alunos do 1° Ciclo e Educacao Pré-Escolar;

Estabelecer protocolos com entidades exteriores a Escola para a concretizacdo
de componentes curriculares especificas, designadamente as de caracter
vocacional ou profissionalizante;

Conceber e implementar experiéncias e inovacoes pedagdgicas proprias, sem
prejuizo de orientacbes genéricas definidas pelos servicos competentes do
Ministério da Educacao;

Reforcar a articulacao curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a
nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por
iniciativa da Escola;

Organizar o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo
de alunos;

Exercer a coordenacao pedagogica de cada ano ou de ciclo.
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Artigo n.° 82
(Avaliacdo das aprendizagens)

Estabelecer requisitos minimos de aprendizagem que nao impecam a progressao do
aluno e a sua transicao de ano escolar.

2. Proceder a afericdo dos critérios de avaliacdo dos alunos, garantindo a sua coeréncia
e equidade.

3. Desenvolver métodos especificos de avaliacdo dos alunos, sem prejuizo da aplicacdo
dos normativos gerais.

4. Apreciar e decidir sobre reclamacdes de encarregados de educacao relativos ao
processo dos seus educandos.

5. Organizar e coordenar as provas de avaliacao final internas e externas, bem como as
Provas ModA definidas pelo Ministério da Educacao.

Artigo n.° 83
(Regime de funcionamento)

1. Cabe acada Estrutura de Gestao Intermédia elaborar os seus préprios regimentos em
conformidade com o Regulamento Interno da Escola, definindo as respetivas regras
de organizacao e de funcionamento, incluindo formas de votacao.

2. O regimento é elaborado ou revisto nos 30 dias Uteis posteriores a constituicao do
orgao ou estrutura, devendo ser entregue ao conselho executivo junto com coépia da
ata de onde conste a sua aprovacao.

3. O conselho pedagdgico pode consagrar no seu regimento as regras de organizacao e

funcionamento das Estruturas de Gestao Intermédia e dos servicos especializados de
apoio.
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo n.° 84
(Funcoes)

Os departamentos curriculares promovem a articulacdo, gestdo curricular e

cooperacao entre os docentes da unidade organica, procurando adequar o curriculo

as necessidades especificas dos alunos.

Para além das funcoes previstas na legislacdo em vigor, sdo também competéncias

dos departamentos curriculares:

a.

Executar as tarefas de articulacdo curricular, nomeadamente promovendo a
cooperacao entre os docentes que integram o departamento e deste com os
restantes departamentos da unidade organica;

Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos,
desenvolvendo as necessarias medidas de diversificacdo curricular e de
adaptacao as condicoes especificas da unidade organica;

Planificar e adequar a realidade da unidade organica a aplicacdo dos planos de
estudo estabelecidos a nivel regional e nacional;

Elaborar e aplicar medidas de reforco das didaticas especificas das disciplinas
ou areas curriculares integradas no departamento;

Assegurar, de forma articulada com as outras estruturas de gestao intermédia
da Unidade Organica, a adocdo de metodologias especificas destinadas ao
desenvolvimento dos planos de estudo e das componentes locais do curriculo;
Analisar a oportunidade de adotar medidas destinadas a melhorar as
aprendizagens e prevenir a exclusao;

Elaborar propostas de diversificacdo curricular em funcao das necessidades dos
alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
pedagdgico e de avaliacao dos alunos;

Identificar as necessidades de formacao dos docentes e promover as acdes de
formacdo continua, internas a unidade organica, que sejam consideradas
adequadas;

Organizar conferéncias, debates, atividades de enriquecimento curricular e
outras atividades curriculares, no ambito das disciplinas e areas curriculares do
departamento;

Acompanhar o funcionamento de clubes e o desenvolvimento de outras
atividades de enriquecimento curricular nas areas disciplinares do
departamento e afins.
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Artigo n.° 85
(Designacdo dos departamentos)

1. O Departamento da Educacdo Pré-Escolar é composto por todos os educadores de

infancia que prestam servico neste nivel de ensino.

2. O Departamento do 1.° Ciclo é composto por todos os docentes que prestam servico

neste tipo de ensino, assim como os docentes de apoio educativo que trabalhem com

esta faixa etaria.

3. Ao nivel dos 2.° e 3.° ciclos havera os departamentos seguintes com os respetivos

docentes de cada grupo:

Ciéncias Sociais e Humanas:

Grupo 200 - Portugués e Estudos Sociais / Historia

Grupo 290 - Educacao Moral e Religiosa Catoélica
Grupo 400 - Historia
Grupo 420 - Geografia

Linguas:

Grupo 220 -Portugués Inglés (2° Ciclo)
Grupo 300 - Portugués (3° Ciclo)
Grupo 320 - Francés (3° Ciclo)

Grupo 330 - Inglés (3° Ciclo)

Expressoes:

Grupo 240 - Educacao Visual e Tecnolégica
Grupo 250 - Educacao Musical

Grupo 260 - Educacao Fisica

Grupo 600 - Artes Visuais

Grupo 610 - Mdsica

Grupo 620 - Educacao Fisica

Matematica e Informatica:

Grupo 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
Grupo 500 - Matematica

Grupo 550 - Informética
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Ciéncias Fisico-Naturais:
Grupo 510 - Fisica e Quimica
Grupo 520 - Biologia e Geologia

4. Aarticulacio vertical entre ciclos tem como objetivo a troca de informacdes para que
todos os ciclos saibam quais sdo os conteudos e que tratamento pedagégico tém ao
longo das vérias etapas do ensino basico. Estas informacdes deverao ter implicacdes
na respetiva pratica pedagégica.

5. Por proposta do Conselho Executivo e Conselho Pedagdgico, a Assembleia de Escola
poderd alterar o nimero e a designacao dos departamentos.

Artigon.° 86
(Grupo disciplinar)

1. Os grupos disciplinares sio compostos por todos os professores que fazem parte da
disciplina.
Artigo n.° 87
(Competéncias do grupo disciplinar)
1. Programar as planificacdes da disciplina por ano de escolaridade;
2. Propor articulacoes de temas com outras disciplinas;
3. Elaborar relatérios sobre a disciplina;

4. Propor o manual escolar para ser adotado pela Escola.

Artigo n.° 88
(Representante de grupo disciplinar)

1. Atendendo a que os departamentos curriculares dos 2.° e 3.° Ciclos agregam varias
disciplinas, é designado um docente com a funcdo de representante de grupo
disciplinar, ao qual compete assegurar a articulacdo, programacao, planificacdo e
execucdo das atividades.

2. Os docentes representantes disciplinares sdo eleitos de entre os docentes que
integram o respetivo grupo disciplinar.
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3. Aceleicdo deverd ocorrer no inicio do ano letivo.

4. Cada mandato tem a duracdo de um ano.

5. Os mandatos podem cessar pelos seguintes motivos:
a. Deliberacdo fundamentada do Conselho Executivo;
b. Quando o docente apresentar ao Conselho Executivo um pedido
fundamentado e este ser aceite;
c. Por proposta de dois tercos dos docentes do departamento.

Artigo n.° 89
(Funcionamento)

1. Os departamentos curriculares reunirdo sempre que se justifique e
extraordinariamente sempre que convocados pelo respetivo coordenador, pelo
Conselho Executivo e conforme o disposto em cada regimento interno.

2. As reunides poderao decorrer em regime presencial ou videoconferéncia, sendo
definido por votacao na primeira reunido de cada ano letivo.

3. Sempre que se optar pelas reunides em regime de videoconferéncia, a primeira e
Ultima sao obrigatoriamente em regime presencial.

4, Cada departamento terd que elaborar ou rever o seu regimento interno no prazo de
trinta dias, a partir do inicio do ano escolar.

Artigo n.° 90
(Competéncias do Coordenador)

1. Compete ao Coordenador de Departamento:

a. Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do
departamento, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas
componentes disciplinares;

b. Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os professores do
respetivo departamento;

c. Assegurar a articulacdo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagdgica;
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d. Assegurar a participacao do departamento na elaboracao, desenvolvimento e
avaliacdo do Plano de Escola, bem como do Plano Anual de Atividades e do
Regulamento Interno;

e. Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das
necessidades de formacao de professores do departamento;

f. Propor ao Conselho Pedagodgico, depois de ouvido o respetivo departamento,
a disponibilidade dos docentes para acompanhar os alunos estagiarios de
licenciaturas do ramo educacional;

g. Assegurar a articulacdo com os érgaos de direcao da Escola no que se refere a
avaliacao do desempenho global dos docentes do departamento;

h. Elaborar o parecer sobre a avaliacdo dos docentes do seu departamento;

i. Promover medidas de planificacao e avaliacdo das atividades do departamento;

j. Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos érgaos de administracao e gestao.

CONSELHOS DE NUCLEO

Artigo n.° 91
(Definicao)

O Conselho de Nucleo é a estrutura responsavel pela coordenacao do Nucleo Escolar,
competindo-lhe planificar as respetivas atividades educativas, no respeito pelo Plano
de Escola, e participar na orientacdo educativa dos alunos.

Artigo n.° 92
(Composicao)

1. O conselho de nucleo é formado por todos os docentes em exercicio no nucleo
escolar, nomeadamente os docentes afetos ao nucleo.

Artigo n.° 93
(Competéncias do Conselho de Ntcleo)

Compete ao Conselho de Nucleo:
a. Eleger de entre os seus membros o respetivo coordenador;
b. Planificar, no respeito pelo Plano de Escola da unidade organica, as atividades
educativas do nucleo;
c. Apresentar propostas aos orgaos de administracdo e gestao.
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Artigo n.° 94
(Funcionamento)

O conselho de ndcleo retine sempre que seja convocado pelo coordenador de nucleo,
por solicitacido de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou por
proposta do érgao de gestao;

3. O conselho de nlcleo sé delibera com a presenca de mais de metade dos seus
membros em efetividade de funcoes;

4. Das reunides do conselho de nucleo sao lavradas atas, sendo admitidas declaracoes
de voto.

Artigo n.° 95
(Coordenador de Nucleo)

1. O coordenador de nucleo é o elemento responsavel pela gestdo de cada nucleo, eleito
por escrutinio secreto pelo respetivo pessoal docente;

2. Até quinze de setembro, serd realizada a eleicido dos coordenadores de nucleo e
encarregados de estabelecimento;

3. Os substitutos dos coordenadores de nucleo e encarregados de estabelecimento
serdo designados pelos eleitos de acordo com o ponto um (1) do presente artigo.

Artigo n.° 96
(Mandato)

1. Cada mandato tem a duracdo do mandato do Conselho Executivo.

2. Os mandatos podem cessar pelas seguintes razoes:

a. Deliberacdo fundamentada do Conselho Executivo;

b. Quando o docente apresentar ao Conselho Executivo um pedido
fundamentado;

c. Por proposta de dois tercos dos docentes do nucleo;

d. Por mudanca de escola do docente. O novo coordenador eleito cumpre o
tempo que resta do mandato anterior.
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Artigon.° 97
(Competéncias do Coordenador de Nicleo)

1. Compete ao Coordenador de Nucleo:

a. Presidir as reunioes do Conselho de Nucleo e representar o nucleo;

b. Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes dos 6rgaos de administracao e gestao;

c. Promover a colaboracao dos interesses locais e dos pais e encarregados de
educacio para a realizacdo de atividades educativas;

d. Promover a divulgacao e troca de informacao sobre os assuntos de interesse
para o nucleo;

e. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas pelo conselho
executivo, bem como as fixadas no regulamento interno ou no regimento do

conselho executivo.

Artigo n.° 98
(Encarregado de estabelecimento)

1. Nos estabelecimentos a que n3o pertence o coordenador de nucleo haverd um
encarregado de estabelecimento, eleito entre o pessoal docente que nele preste
servico, por um mandato coincidente com o de coordenador de nucleo, devendo
ambos os mandatos terminar na mesma data.

2. Ao encarregado de estabelecimento compete a gestao didria do estabelecimento e as
demais competéncias que Ihe forem atribuidas pelo coordenador de nucleo.

Artigo n.° 99
(GratificagOes)

1. Em alternativa a reducao das respetivas componentes letivas e nao letivas, e mediante
opcao expressa dos docentes, o coordenador de nucleo e o encarregado de
estabelecimento podem beneficiar de uma gratificacdo de, respetivamente, 10% e
7,5% do valor correspondente ao indice 108 da escala indiciaria da carreira dos
educadores de infancia e professores do ensino basico e secundario, paga nos meses

de setembro a julho, inclusive.
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CONSELHOS DE TURMA

Artigo n.° 100
(Definicao)

Os conselhos de turma sao estruturas de coordenacdo para acompanhamento e
avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos da Educacao Pré-Escolar, do 1°,
2° e 3° Ciclos. Neste conselho, devem ser delineadas as estratégias de diferenciacao
pedagégica e de adequacao curricular a adotar em cada turma, visando promover mais
e melhores aprendizagens, bem como reforcar a articulacao escola - familia.

Artigo n.° 101
(Composicao)

O Conselho de Turma é constituido pelos educadores/professores da turma, por um
delegado dos alunos (exceto no Pré-Escolar e 1° Ciclo), por um representante dos
encarregados de educacido, e pelo psicélogo ou docente de Educacdo Especial,
quando convocados.

Artigo n.° 102
(Conselho de Turma)

O Conselho de Turma reline-se ordinariamente no inicio do ano letivo, aquando das
avaliacoes intercalares (quando se justificarem) e final de semestre. Relne-se
extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

O Conselho de Turma é presidido pelo respetivo Diretor de Turma e secretariado por
um docente da turma, designado pelo 6rgao executivo da Escola.

Nas reunides do Conselho de Turma, destinadas a avaliacdo sumativa dos alunos,
participam apenas os membros docentes e docentes afetos a EMAEI, sempre que

solicitados para o efeito.

4. As decisdes sao tomadas por maioria simples, por escrutinio nominal e sem lugar a
abstencéo.
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Quando o Conselho de Turma se reunir por questdes de natureza disciplinar é
presidido pela Presidente do Conselho Executivo ou por quem as vezes dela fizer,
sendo convocados, também, além do delegado de turma, o subdelegado de turma (2°
e 3° Ciclos) e o representante dos pais.

6. Nao pode ser convocado como representante dos alunos o presumivel autor da
infracao disciplinar em apreciacao.

7. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacao de
reunides com o Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo das atividades letivas.

Para o cumprimento do ponto anterior deve o pedido ser apresentado, por escrito, ao
Diretor de Turma.

Sempre que o Conselho de Turma se destine a avaliacdo sumativa dos alunos, apenas
participardo os seus membros docentes.

Artigon.° 103
(Competéncias)

As competéncias do Conselho de Turma sao as definidas na legislacao em vigor

Compete, ainda, ao Conselho de Turma:

a. Avaliar os discentes, em articulacdo com o previsto no Plano de Escola,
adequando o curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

b. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacao definidos
pela Escola;

c. Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e Encarregados de
educacido no percurso escolar do aluno, disponibilizando-lhes informacdes
relativas ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

Estabelecer, com caracter sistematico continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar a alunos;

d. Solicitar a avaliacdo especializada prevista no regulamento sobre a avaliacao
dos alunos;

e. Proceder a avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos e decidir sobre a
sua progressao ou retencao;
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Elaborar o calendario das fichas de avaliacdo de conhecimento, no programa
SGE;

A marcacao das fichas de avaliacdo deve ocorrer nas datas propostas pelo
professor, ser coordenada entre todos os professores do Conselho de Turma e,
posteriormente, ser registada no SGE;

Para operacionalizacdo do ponto anterior, deve ser dada prioridade de
marcacao as disciplinas com menor carga letiva semanal;

Nao ha lugar a marcacao de mais do que uma ficha de avaliacdo no mesmo dia,
nem mais de trés fichas de avaliacdo numa mesma semana;

As datas agendadas para realizacdo das fichas de avaliacdo tém de ser
respeitadas, salvo motivo de forca maior, devidamente justificado.

Artigon.° 104
(Diretor de Turma)

1. O Diretor de Turma é um docente nomeado pelo Conselho Executivo de entre os

professores da turma, cujos critérios de nomeacdo e respetivas competéncias se

encontram definidas na legislacdo em vigor.

Artigo n.° 105
(Competéncias do Diretor de Turma)

1. Além das competéncias que se encontram definidas na legislacdo em vigor,

nomeadamente, no previsto no art.89, ponto 4, do Decreto Legislativo 19/2023/A de

31 de maio de 2023, sdo ainda competéncias do Diretor de Turma:

a.

Convocar todos os alunos da turma, independentemente de estarem ou ndo
matriculados na sua disciplina para a eleicdo do delegado e subdelegado de
turma;

Promover, junto com Conselho de Turma, a realizacdo de acdes conducentes a
aplicacdo do Plano de Escola, numa perspetiva de envolvimento dos
encarregados de educacao e de abertura a8 comunidade;

Incentivar a adocao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos, bem
como a criacao de condicdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando aos
professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientacio
educativa e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacao
na concretizacdo de acdes de orientacdo e acompanhamento;
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e. Coordenar a elaboracido do Relatério Técnico Pedagégico/ Plano Abandono
Escolar e manter informado o encarregado de educacio;

f.  Propor aos servicos competentes o apoio psicopedagégico, apés solicitacao do
Conselho de Turma;

g. Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacao
sempre que o seu educando seja submetido a um processo de avaliacao
especializada / plano de abandono escolar;

h. Presidir as reunides de Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as
seguintes finalidades:

i. Avaliacado da dindmica global da turma;
ii. Planificacdo e avaliacao de projetos de ambito interdisciplinar;
jiii. Formalizacdo da avaliacdo formativa e sumativa;
iv. Tomar conhecimento das medidas cautelares de ordem de saida da
aula, dada por um professor;
i. Aplicar as seguintes medidas disciplinares:
i. Adverténcia ao aluno;
ii. Adverténcia comunicada ao encarregado de educacao.

j. Proceder a averiguacao e audicao do aluno e testemunhas, no prazo de dois
dias, sempre que haja aplicacdo das medidas referidas no ponto anterior;

k. Participar de imediato aa Presidente do Conselho Executivo a existéncia de
comportamento considerado grave ou muito grave;

I.  Comunicar ao encarregado de educacao a existéncia de medidas cautelares no
prazo de trés dias, apés tomada de conhecimento;

m. Participar ao encarregado de educacao as faltas intercalares ou participacoes
disciplinares, se possivel no préprio dia;

n. Organizar os processos individuais dos alunos com as informacodes previstas na
legislacao.

6. De acordo com a legislacio em vigor, os Diretores de Turma beneficiarao,
exclusivamente para a realizacdo das tarefas inerentes a sua funcado, de dois
segmentos de 45 minutos, na sua componente letiva e nao letiva semanal, quando
nao optarem por beneficiar da gratificacao do cargo.
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CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo n.° 106
(Definicao)

1. O Conselho de Diretores de Turma é uma estrutura de coordenacdo pedagogica e
articulacdo dos planos de trabalho das diferentes turmas. A coordenacao pedagogica
de cada ciclo, tem por finalidade a articulacao das atividades das turmas.

Artigo n.° 107
(Composicao)

1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido por todos os diretores de turma e
coordenadores de nucleo existentes na EBI de Ginetes.

2. Quando o Conselho de Diretores de Turma tenha mais de 30 elementos, pode
funcionar em secc¢des organizadas de acordo com os ciclos, niveis ou modalidades de
ensino existentes na escola.

3. Os trabalhos do conselho de diretores de turma ou, nos termos do nimero anterior,
de cada uma das suas seccoes sao dirigidas por um coordenador, eleito de entre os
diretores de turma da unidade organica.

4. De acordo com os nUimeros anteriores foram criadas duas seccoes uma composta
pelos diretores de turma da Educacao Pré-Escolar e 1° Ciclo e outra composta pelos
Diretores de Turma do 2° e 3° Ciclos, ambos membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo n.° 108
(Mandato)

1. Aduracdo do mandato coincide com a do Conselho Executivo.

2. Os mandatos podem cessar:
a. Por deliberacdo fundamentada do Conselho Executivo;
b. Quando o docente apresentar ao Conselho Executivo um pedido
fundamentado;
c. Por proposta de dois tercos dos Diretores de Turma;
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d. Em caso de mudanca de escola do docente, o novo coordenador serd
designado nos termos do ponto 2 deste artigo e completard o mandato
anterior.

SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo n.° 109
(Objetivos do Apoio Educativo)

O Apoio Educativo enquadra-se no Plano de Escola e traduz-se na disponibilizacdo
de um conjunto integrado de estratégias e atividades pedagégicas e didaticas.

2. Tem como objetivo principal contribuir para o sucesso educativo dos alunos, através
da melhoria das aprendizagens e do desenvolvimento das competéncias, capacidades,
atitudes e valores consagrados nos curriculos nacional e regional.

3. Na gestdao dos recursos humanos afetos a estas medidas, e procurando o maior
beneficio para os alunos, as tarefas distribuidas aos docentes de apoio educativo
podem contemplar a lecionacao de aulas de substituicdo, de forma a suprir eventuais
auséncias de professores titulares e garantir o regular funcionamento das atividades
letivas.

Artigo n.° 110
(Destinatarios)

O Apoio Educativo destina-se aos alunos que revelem maiores dificuldades ou lacunas
na sua aprendizagem em qualquer area curricular, ou estejam em risco de retencao
e/ou de exclusio e abandono escolar precoce, devendo ser canalizado
prioritariamente para os alunos que, independentemente da sua idade, ainda nao
cumpriram a escolaridade minima obrigatéria.

2. Nadistribuicdo dos apoios serd sempre dada a prioridade aos alunos que estejam em
risco de abandonar a escola, sem ter cumprido a escolaridade obrigatéria, ou de

retencao.

3. Quando para a sua implementacao houver aumento de despesa, deve ser ouvido o
Conselho Administrativo.

87



REGULAMENTO

Artigon.° 111
(Modalidades de Apoio Educativo)

1. Em funcao das necessidades especificas dos alunos e das caracteristicas de cada

estabelecimento de ensino, o apoio educativo pode assumir multiplas formas, entre

as quais:
a. Pedagogia diferenciada na sala de aula;
b. Programas de tutoria para apoio a estratégias de estudo, orientacdo e
aconselhamento do aluno;
c. Atividades de compensacdo em qualquer momento do ano letivo ou no inicio
de um novo ciclo;
d. Aulas de recuperacao;

Atividades de ensino especifico da lingua portuguesa para alunos oriundos de
paises estrangeiros;

Adaptacbes programaticas das disciplinas em que o aluno tenha revelado
especiais dificuldades;

Constituicdo de grupos de alunos do mesmo nivel ou similar, de caracter
temporario ou permanente, ao longo do ano letivo;

Estratégias pedagdgicas e organizativas especificas;

Adocao de condicbes especiais de avaliacao.

Artigon.° 112
(Competéncias dos professores em apoio educativo no 1.° Ciclo)

1. Compete especificamente aos professores em apoio educativo:

a.

Apoiar, em ambiente letivo ou fora dele, a atividade dos docentes a quem
esteja atribuida a lecionacdo de uma turma;

Executar as tarefas de natureza técnico-pedagdgica especificas que, no dmbito
do modelo de apoio educativo da Unidade Organica, constarem no Plano de
Escola;

Coordenar, participar ou apoiar as atividades de natureza curricular e
extracurricular realizadas no ambito do modelo de apoio educativo;

Executar as demais tarefas de natureza técnico-pedagdgica de que sejam
incumbidos, no ambito da execucao do modelo de apoio educativo da Unidade
Organica.

2. Os professores de apoio educativo ndo estdo afetos de forma exclusiva a qualquer

um dos edificios da Unidade Organica, podendo, por decisdo do Conselho Executivo,
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ser deslocados a todo o tempo para qualquer dos estabelecimentos de educacao e
ensino nela integrados.

3. Na organizacdo do servico, e de forma a minimizar os gastos e o tempo com
itinerancias, compete ao Conselho Executivo determinar o estabelecimento que
constitui o domicilio necesséario de cada docente de apoio.

4. O Conselho Executivo pode atribuir servico de aulas de substituicao aos docentes de
apoio educativo, mas apenas depois de esgotadas as restantes solucbes prioritarias
existentes na unidade organica para suprir a auséncia de professores titulares.

Artigon.° 113
(Atividades de Apoio a Aprendizagem)

As Atividades de Apoio a Aprendizagem (AAA) deverdo ocorrer sempre que nao
houver interferéncias com o horario letivo do aluno.

2. Tentar organizar grupos para o apoio de, no maximo, quatro alunos, no 1° Ciclo, e
cinco alunos, no 2° e 3° Ciclos.

3. Sao critérios de exclusao das AAA:

a. Mais de trés faltas injustificadas ao apoio educativo;
b. Falta de empenho evidente e reincidente;

c. Comportamento inapropriado de forma reincidente.

4. Em situacdes pontuais, devidamente justificadas, podem ser beneficidrios de apoio
educativo os alunos com uma avaliacdo na disciplina ou area disciplinar ja considerada
satisfatoria.

Artigon.° 114
(Aulas de Substituicao)

1. Considera-se aula de substituicdo o exercicio da atividade docente que, envolvendo
a globalidade da turma, se traduza no desenvolvimento de matéria curricular,

lecionada por docente legalmente habilitado, com a presenca obrigatdria dos alunos.

2. A substituicao de docentes em atividades letivas incluidas na carga horaria semanal
dos alunos processa-se nos seguintes moldes:
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a. Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico, sempre que o docente titular falte, a aula
de substituicdo é lecionada por um docente que tenha no seu horario tempo
letivo afeto a substituicdo/apoio educativo. Verificando-se, em simultaneo, a
necessidade de mobilizar mais de um docente para servico de substituicao, a
prioridade rege-se pelos critérios aprovados anualmente para o efeito pelo
Conselho Pedagodgico, nomeadamente:

i. professor do Conselho de Turma;
ii. professor da Area Curricular;
iii. professor do mesmo ciclo de ensino;

b. Na Educacao Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico, a substituicao
docente serd efetuada sempre que o Conselho Executivo for informado da
auséncia com antecedéncia que possibilite a mobilizacdo de um docente
disponivel. Caso ndo seja possivel assegurar a substituicdo, os alunos serdo
distribuidos pelas restantes salas do mesmo ciclo na escola.

3. Em situacdes excecionais de falta diaria imprevista num edificio escolar de um sé
docente do 1.° Ciclo, e na absoluta impossibilidade de garantir substituicdo, os
encarregados de educacao serdao imediatamente avisados para que os alunos possam
regressar a casa sob a sua responsabilidade.

4. No Sistema de Gestdo Escolar (SGE), o docente que assegura a substituicido deve
registar no sumario, de forma objetiva, as atividades letivas ou ludico-pedagédgicas
realizadas.

As aulas de substituicdo ministradas por um docente da mesma area disciplinar, e que
visem o efetivo desenvolvimento dos conteldos programaticos da disciplina, sdo
contabilizadas, para todos os efeitos, como servico letivo da componente letiva do
docente.

Artigon.° 115
(Composicao)

Constituem os servicos de apoio educativo:
a. Atividades de Enriquecimento Curricular;
Professor Tutor;
Biblioteca Escolar;
Acéo Social Escolar;

® oo o

Servicos Especializados de Apoio Educativo.
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ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigon.° 116
(Complemento Curricular)

1. As atividades de enriquecimento e complemento curricular sdo de frequéncia

3.

4.

facultativa e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural, visando a
ligacdo da escola com o meio, o fomento do sucesso educativo e o desenvolvimento
integral dos alunos.

Estas atividades, que podem assumir a forma de projetos, de programas de ocupacao
de tempos livres ou de entreajuda, devem observar os seguintes procedimentos:
a. Qualqguer elemento da Comunidade Educativa pode apresentar propostas de
projetos de natureza educativa;
b. As propostas de projetos devem ser entregues, por escrito, ao Conselho
Executivo, preferencialmente no final de cada ano letivo;
c. O documento de apresentacdo deve identificar claramente os responsaveis
pela dinamizacao, os objetivos pretendidos, os destinatarios e a calendarizacao
das atividades.

A participacdo dos alunos nestas atividades é estritamente voluntaria e gratuita,
carecendo de autorizacdo expressa do respetivo encarregado de educacao, exceto
quando o aluno for maior de idade.

A organizacdo dos tempos escolares deve prever a integracdo de horarios que
possibilitem a realizacdo destas atividades, nomeadamente através da constituicdo de
clubes escolares.

a. Nos termos da lei, a criacdo de clubes escolares depende da aprovacdo dos
respetivos estatutos pela Assembleia, apds parecer do Conselho Pedagégico
guanto a sua pertinéncia educativa;

b. Sempre que a criacdo e o desenvolvimento das atividades do clube impliquem
eventuais encargos financeiros, deve ser ouvido o Conselho Administrativo,
garantindo o cabimento no orcamento do fundo escolar.
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Artigon.° 117
(Clubes escolares)

Com o objetivo de propiciar aos alunos oportunidades de desenvolver atividades
extracurriculares e de complemento curricular de natureza cultural, artistica ou
desportiva pode a Unidade Organica criar clubes escolares.

2. Quando houver iniciativa podera proceder-se a criacao de clubes escolares de acordo
com as normas em vigor.

3. Com vista a facilitar o processo de arranque de um clube, pode optar-se por uma fase
inicial de lancamento:

a. No primeiro ano os clubes sdo lancados com autorizacdo do Conselho
Executivo, mediante proposta de um coordenador responsavel;

b. O docente coordenador de clube apresentard um programa para o ano de
lancamento e este deve ser aprovado em Conselho Pedagdgico. Os alunos que
se inscreverem comprometem-se a estar em atividade no clube durante esse
ano. Sera mantido um registo das suas presencas;

c. Ao termo do primeiro ano de atividade, o coordenador apresentard um
relatério;

d. Sendo o seu parecer favoravel, podera prolongar a sua atividade por mais um
ano, fazendo uma apresentacdo em Conselho Pedagégico das linhas
orientadoras e dos resultados obtidos.

4. Apbs afase de lancamento, os clubes escolares sao criados mediante a aprovacao dos
respetivos estatutos pela Assembleia de Escola, ouvido o Conselho Pedagdgico.

Quando a Unidade Organica pretenda a participacdo dos clubes escolares em
enquadramentos associativos ou outros que exijam a posse de personalidade juridica
propria, devem os mesmos proceder a sua obtencao nos termos legais aplicaveis.

6. Apenas podem ser considerados clubes escolares aqueles que aceitem, sem
restricoes, a inscricdo de alunos da Unidade Organica e tenham como dirigentes
alunos, docentes e outros membros da Comunidade Educativa.

7. Sem prejuizo dos apoios especificos que Ihe sejam concedidos pela Unidade Organica

e pela administracdo regional autonoma, os clubes escolares, quando regularmente
constituidos, beneficiam, em igualdade de circunstancias, com as restantes entidades
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associativas do regime de apoio, por parte da administracdo regional auténoma fixado
para as areas da cultura, do desporto e da juventude.

8. Os clubes escolares sao agrupados em:
a. Clubes culturais escolares;
b. Clubes desportivos escolares.

9. Os coordenadores de clubes escolares beneficiam da componente nao letiva,
designadamente das duas horas destinadas ao acompanhamento de alunos para
desenvolver as suas atividades de coordenacdo e nao tém direito a qualquer
gratificacdo monetaria.

PROFESSOR TUTOR

Artigon.° 118
(Definicao)

1. O Regulamento Interno da Unidade Organica pode prever a existéncia de professores
tutores para acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, em
substituicdo do Diretor de Turma.

Artigon.° 119
(Competéncias)

2. Sem prejuizo de outras competéncias, ao professor tutor compete:

b. Desenvolver medidas de apoio aos alunos, mesmo que com eles ndo tenham
contacto letivo direto, designadamente através do aconselhamento e de
orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

c. Promover a articulacdo das atividades escolares dos alunos com outras tarefas
formativas, nomeadamente no ambito da formacdo profissional e
profissionalizante;

d. Acompanhar o processo educativo de grupos especificos de alunos, no sentido
do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, das prevencoes do
abandono, da indisciplina e do insucesso escolares.

10. O exercicio das funcoes de professor tutor deve ser desenvolvido na componente ndo

letiva de estabelecimento, sem direito a gratificacdo, ou na sua componente letiva

semanal, caso se inscreva no crédito horario da unidade organica.
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BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigon.° 120
(Horério)

1. O horério de funcionamento da biblioteca devera ser publicitado no inicio do ano
letivo;

2. O acesso é livre;

3. Avrequisicao de livros é gratuita;
4. O prazo de requisicdo de livros e de outro material didatico consta no regulamento
deste servico.

5. Avrequisicao das obras implica o preenchimento de um impresso, onde conste:
a. Titulo da obra;

Autors) da obra;

Identificacdo do requisitante;

Data da requisicao;

Data da devolucao;

o A

Rubrica do responsavel.
6. O funcionamento da biblioteca e as competéncias dos seus responsaveis regem-se
por normas a definir pelo Conselho Executivo e respetivo grupo de trabalho

responsavel pelo funcionamento deste espaco.

Artigon.® 121
(Centro de recursos informaticos)

1. Destina-se a ser utilizado por todos os membros da Comunidade Escolar;

2. Funciona na biblioteca da EB 2,3.

AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigon.° 122
(Transporte escolar)

1. Os alunos do Ensino Basico tém direito a transporte escolar gratuito desde que:
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a. residam a uma distancia superior a 2 km do estabelecimento de ensino que
frequentam.

b. sejam portadores de deficiéncia comprovada, com uma desvalorizacao igual ou
superior a 60%, independentemente da distancia entre a residéncia e a Escola.

Artigon.° 123
(Circulacédo nos autocarros)

2. Os transportes escolares abrangidos pelos circuitos de aluguer cumprem os horarios
estabelecidos pela Escola no inicio do ano, os restantes circuitos cumprem os horarios
da carreira publica.

3. Os horérios sdo publicitados em suporte de papel (boletim informativo) e colocados
na pagina web da Escola;

4. Para que o servico de transportes funcione com normalidade e com seguranca
indispensavel aos utentes, deverdo ser cumpridas as seguintes diretivas:

a. Caso seja necessario atravessar a estrada, o aluno s6 o podera fazer apds um
dos acompanhantes Ihe ter dado autorizacio;

b. Os alunos deverdao manter-se em fila e aguardar ordeiramente pela chegada
dos autocarros;

c. A entrada nos autocarros far-se-a pela ordem em que os alunos se encontram
na fila;

d. No interior do autocarro, nos circuitos de aluguer, sempre que um aluno nao
respeite as regras, o acompanhante devera comunicar o ocorrido ao Conselho
Executivo, identificando os alunos envolvidos, especificando as regras que nao
foram cumpridas.

SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO
Artigo n.° 124
(Definicao)

5. Os servicos especializados de apoio educativo destinam-se a promover a existéncia

de condicoes que assegurem a plena integracao escolar dos alunos, devendo conjugar
a sua atividade com as estruturas de gestao intermédia.
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Artigo n.° 125
(Composicao)

6. Constituem os servicos especializados de apoio educativo:

a.
b.

Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);
Equipa Multidisciplinar Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO ESCOLAR

Artigon.° 126
(Competéncias do SPO)

1. Compete ao SPO:

a.

Colaborar na identificacdo e andlise das causas do insucesso escolar, bem como
propor medidas tendentes a sua eliminacao;

Realizar acoes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na detencao precoce
de fatores de risco educativo e operacionalizacdo de medidas preventivas;
Conduzir a avaliacado psicoldgica dos alunos e a avaliacdo especializada para
efeitos de despiste e determinacdo da existéncia de necessidades educativas
especiais;

Colaborar com a EMAEI no despiste, avaliacdo e acompanhamento dos alunos
com medidas de suporte a aprendizagem;

Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;
Colaborar na elaboracdo dos planos educativos individuais, avaliar e
acompanhar as diferentes respostas educativas a luz do paradigma da
educacio inclusiva;

Intervir, em colaboracdo com outros agentes (pais, diretores de turma e
professores) no processo de avaliacdo dos alunos;

Colaborar em todas as acdes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a
fuga a escolaridade obrigatéria, ao abandono precoce e ao absentismo
sistematico;

Articular a sua acdo com outros servicos especializados, nomeadamente das
areas da saude e da Seguranca Social, de modo a contribuir para o correto
diagnéstico e avaliacdo socio - médico - educativo das criancas e jovens com
medidas de suporte a aprendizagem e planear as medidas de intervencdo mais
adequadas;
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j.  Apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o
autoconhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias
e da exigéncia que a relacdo de tarefas coloca, dos objetivos que pretenda
alcancar e do conhecimento de procedimentos para a execucao da estratégia;

k. Estabelecer articulacbes com outros servicos de apoio sécio educativo
necessarias ao desenvolvimento de planos educativos individuais;

|. Colaborar em acbes de formacao e participar na realizacdo de experiéncias
pedagégicas;

m. Colaborar, na sua area de especialidade, com professores, pais ou encarregados
de educacdo e outros agentes educativos, na perspetiva do seu
aconselhamento psicossocial;

n. Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros
agentes comunitarios a nivel local;

o. Na Educacao Pré-Escolar e nos 1° e 2° Ciclos do Ensino Basico, desenvolver
acoes de informacao e sensibilizacdo aos pais e encarregados de educacao e
da comunidade em geral, no que respeita as condicionantes do
desenvolvimento e da aprendizagem;

p. Promover a orientacdo e aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo
documentacao atualizada sobre as saidas profissionais, acesso ao ensino
secundario e outras matérias relevantes.

Artigo n°® 127
(Funcionamento)

1. 1.0 SPO rege-se pelo seu regimento interno.

2. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades que,
para todos os efeitos, se integra no Plano de Escola;

3. O SPO integra diferentes estruturas da Unidade Organica nomeadamente:
a. Conselho Pedagogico;
b. EMAEL

Artigon® 128
(Constituicdo da Equipa)

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo é uma unidade especializada dirigida a toda a

Comunidade Educativa: discente, docente, ndo docente, pais e encarregados de
educacao.
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2. Dispoe de uma equipa técnica constituida por uma psicéloga escolar, uma terapeuta

da fala e uma terapeuta ocupacional. O conteldo funcional de cada um dos seus

elementos estd redigido no seu regimento interno.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGCAO INCLUSIVA - EMAEI

Artigon® 129
(Conceito e composicio)

1. Em cada unidade organica é constituida uma EMAEI,

2. A EMAEI é constituida por uma comissao permanente e por uma comissao alargada:

2.1 Integram a comissao permanente da EMAEI os seguintes elementos:

a.
b.
C.
d.
e.

Um elemento do Conselho Executivo;

Um docente especializado em Educacao Especial;

Um docente representante de cada ciclo de ensino;

Um psicélogo;

Um representante dos pais e encarregados de educacao.

2.1.1 O numero de elementos referido no nimero anterior pode ser objeto de reforco,

de acordo com as necessidades de cada escola, mediante requerimento

apresentado pela Presidente do Conselho Executivo a Direcdo Regional com
competéncia em matéria de administracao educativa.

2.2 Integram a comissao alargada, para além dos elementos referidos em 2.1., os

seguintes elementos:

a.
b.
C.

Os psicologos que prestem servico na Escola;

Os docentes especializados em Educacao Especial;

Outros docentes e técnicos total ou parcialmente afetos pelo Conselho
Executivo ao apoio dos alunos a quem sejam aplicaveis medidas adicionais;

O restante pessoal de acado educativa que lhe seja afeto pelo Conselho
Executivo.

Artigo n°® 130
(Comissdo Permanente - Competéncias)

1. Compete a comissdo permanente da EMAEI:

a.
b.

Sensibilizar a Comunidade Educativa para a educacao inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;
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Acompanhar, monitorizar e propor a avaliacdo da aplicacdo de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao;

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas
pedagégicas inclusivas;

Elaborar o relatorio técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo
individual;

Acompanhar, do ponto de vista técnico e cientifico, os recursos especificos de
apoio a aprendizagem e a inclusao;

Prescrever os produtos de apoio necessarios, nos termos do disposto no artigo
6.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2015/A, de 12 de agosto, que
cria o Sistema de Atribuicdo de Produtos de Apoio da Regido Autdbnoma dos
Acores.

Artigo n° 131
(Comissao Alargada - Competéncias)

1. A comissdo alargada, que constitui um ntcleo de apoio & aprendizagem e inclusio,

compete:

a.
b.

sensibilizar a Comunidade Educativa para a educacao inclusiva;

aprovar os relatdrios técnico-pedagdgicos previstos no artigo 31.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2023/A de 17 de fevereiro e, se aplicavel, os
programas educativos individuais previstos no artigo 33.°

Artigo n® 132
(Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo - MSAI)

1. Tendo em conta a realidade da populacido educativa e a legislacao vigente, as medidas

educativas a implementar sao as previstas no art. 2, do Decreto Legislativo Regional
n°5/2023/A, de 17 de fevereiro.

Artigo n.° 133
(Determinacdo da necessidade de MSAI)

1. Aldentificacdo da necessidade de adocao de medidas de suporte a aprendizagem e a

inclusdo deve ocorrer o mais precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos

individuos e das seguintes entidades:

a.
b.

Pais ou encarregados de educacio;
Servigos de intervencao precoce;
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C.

Docentes;

d. Outros técnicos ou servicos que intervém com a crianca ou aluno.

2. Aidentificacdo da necessidade a que se refere o nimero anterior é apresentada ao

Conselho Executivo da Unidade Organica, com a explicitacdo das razoes que levam a

necessidade da adocdao de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao,

acompanhada da documentacao considerada relevante.

Artigon.° 134
(Matricula, avaliacdo, progressao e certificacio)

1. E tida em conta a legislacdo em vigor, nomeadamente o estipulado nos artigos 34.° a
37.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro.

Artigo n.° 135
(Funcionamento)

1. Compete a EMAEI:

a.

Elaborar o plano integrado de combate a exclusdo social e de prevencado do
abandono escolar e coordenar a sua execucao;

Apreciar as candidaturas aos beneficios de Acdo Social Escolar e zelar pela
correta atribuicao e uso dos recursos para esse fim postos a sua disposicao;
Criar mecanismos destinados a apoiar os alunos e os seus agregados familiares
com vista a diminuicao da exclusdo social e & promocao do sucesso escolar;
Acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de Acao Social Escolar;

Sugerir ao Conselho Executivo as medidas que entender necesséarias para uma
melhor utilizacdo dos meios de Acao Social Escolar;

Propor as secretarias regionais, competentes em matéria de educacio e de
acdo social, as medidas que entender necessarias a melhoria do apoio
socioeducativo aos alunos.

2. A equipa tem a seguinte composicao:

a.

O coordenador da EMAEI, responsavel pela gestao do apoio socioeducativo,
que presidira;

O representante escolar do ISSA;

Um dos psicélogos que preste apoio a Escola;

Um técnico superior de servico social, designado pela coordenacio local do
Instituto de Acao Social,
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Um enfermeiro ou outro técnico de saude designado pelo centro de saude do
concelho onde se situe a Escola;

Um representante de cada instituicdo particular de solidariedade social;

Um representante da associacao de pais ou encarregados de educacao;

O técnico de Acao Social Escolar e os docentes afetos ao nucleo de Acdo Social
Escolar;

Um representante de cada uma das cinco juntas de freguesia deste territério
escolar;

Até trés membros a designar pela Assembleia da Unidade Organica.

Compete ao coordenador da equipa superintender o funcionamento do nucleo de

Acao Social Escolar.

Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao nuicleo de Acao Social

Escolar, as horas que lhe estejam atribuidas sdo consideradas como servico nao letivo,

integrado no regime de apoio educativo aos alunos.

Os mandatos tém a duracdo de trés anos, salvo nos casos em que a entidade

nomeadora determine a sua substituicdo. Os membros nomeados por ineréncia de

cargos, bem como os encarregados de educacdo, tém mandatos com a duracao de um

ano.

a.

Reunioes:

No més de junho, realizam-se reunides de seccao na escola central de cada
Nucleo Escolar, com os respetivos elementos da Equipa Multidisciplinar desse
territorio, para analisar e retificar os escaloes atribuidos a todos os alunos da
freguesia pertencentes a esta Unidade Organica.
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CAPITULO Il

ACOMPANHAMENTO DE ALUNOS EM SITUAGCAO DE RISCO/ABANDONO
ESCOLAR

Artigon.° 136
(Competéncias)

1. Ao docente responsavel pelo acompanhamento de alunos em situacao de risco ou
abandono escolar, o assessor do Conselho Executivo, compete o seguinte:

b. Atuar como elemento de ligacao privilegiado entre a Escola e a Comissao de
Protecao de Criancas e Jovens (CPCJ) de Ponta Delgada, bem como com outras
entidades relevantes que abordem esta problematica;

c. Ser o ponto de contacto para a comunicacado de informacdes sobre os alunos
junto das entidades mencionadas na alinea anterior, em articulacdo com a
Presidente do Conselho Executivo e o Servico de Psicologia e Orientacdo
(SPO);

d. Convocar alunos e encarregados de educacao para reunides e estabelecer
acordos de acompanhamento ou comportamentais com os alunos e respetivos
Encarregados de educacéo.
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CAPITULO IV
EDUCAGAO PRE - ESCOLAR

Artigo n.° 137
(Calendario Escolar)

1. O calendario escolar das atividades dos jardins de infancia sera estabelecido pelo
6rgao de gestao, de acordo com a legislacao em vigor.

Artigon.° 138
(Periodo de adaptacio)

1. No primeiro dia letivo, todas as salas de jardim de infancia funcionardo apenas
durante o periodo da manha, de forma a permitir uma adaptacao gradual das criancas
ao novo ambiente escolar.

Artigo n.° 139
(Saude e higiene)

1. As criancas deverao frequentar o estabelecimento de ensino em perfeitas condicoes
de higiene pessoal.

2. Sempre que se verificar um caso de parasitose, todos os encarregados de educacao
deverdo ser informados para que tomem as devidas medidas de prevencdo e/ou
tratamento.

3. Em caso de acidente escolar ou doenca subita, a crianca serd assistida no
estabelecimento de ensino ou recorrer-se-4 ao servico de salde mais proximo,
avisando-se de imediato o respetivo encarregado de educacéo.

4, Aadministracdo de medicamentos e outros tratamentos so sera feita mediante receita
e/ou declaracdo médica em que conste o nome da crianca, do medicamento, a

posologia e a duracdo do tratamento.

5. Os encarregados de educacdo deverdo preencher e assinar um termo de
responsabilidade para administracdo de medicamentos ou tratamentos.

6. A Escola ndo administra medicamentos fora do prazo de validade, nem se
responsabiliza por quaisquer efeitos secundarios.
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Artigo n.° 140
(Horério Escolar)

1. O horério de funcionamento dos jardins de infancia respeitara o regime normal de
funcionamento tendo em conta o Estatuto de Estabelecimentos de Educacao Pré-
Escolar e sera das 8:30h as 12:00h e das 13:00h as 14:30h.

Artigo n.° 141
(Idade de admissao)

1. Serdo admitidas criancas com trés anos (feitos até 15 de setembro) até a idade de
ingresso no 1° Ciclo.

2. Poderao, ainda, ser admitidas, a titulo condicional, as criancas que completem os 3
anos entre 16 de setembro e 31 de dezembro desde que tenham controlo dos
esfincteres e mediante o requerimento do encarregado de educacao aa Presidente do
Conselho Executivo.

Artigo n.° 142
(Critérios de admissio)

1. Os critérios de admissao, por ordem de prioridades, serdo os seguintes:
a. Criancas com um atraso médio ou grave ao nivel do seu desenvolvimento
global devidamente comprovados;
b. Criancas com irmaos que ja frequentam o estabelecimento;
c. Criancas mais velhas, contando-se a idade, para efeito, em anos, meses e dias.

Artigo n.° 143
(Inscricdes/ matriculas)

1. O pedido de matricula efetua-se entre 15 de maio e 15 de junho, do ano letivo

anterior ao qual a crianca se inscreve.

2. A matricula devera ser feita pelo educador de infincia e/ou assistente operacional em
servico no Estabelecimento de ensino pretendido.
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3. Apos o término da data estipulada as matriculas, apenas, serdo realizadas nos servicos
administrativos da Escola Basica Integrada, no final do ano letivo anterior ao
pretendido.

4. Se houverinscricdes que ultrapassem as capacidades previstas da Escola, o Conselho
Executivo informara a Direcao Regional da Educacao, competente nesta matéria, no
sentido de encaminhar estas criancas para outro estabelecimento de educacao e
ensino.

Artigon.° 144
(Renovacgao de matricula)

A renovacdo de matricula é automatica em cada ano letivo, até a conclusdo da
Educacao Pré-Escolar.

2. Estarenovacao de matricula é da responsabilidade da educadora de infancia a que o
grupo esteja atribuido, com a anuéncia do respetivo Encarregado de Educacao.

Artigo n.° 145
(Critérios para constituicdo de turmas)

A constituicdo das turmas na Educacao Pré-Escolar deverd, preferencialmente, ter em
atencao a seguinte ordem de prioridade:

a. A continuidade do grupo;

b. O numero de frequéncias de cada aluno;

c. O nivel etario dos alunos (idade mais proxima da frequéncia do 1.° ciclo)

Artigon.° 146
(Faltas/desisténcias)

No caso de a crianca ter uma auséncia nao justificada de cinco dias consecutivos ou
dez interpolados, o encarregado de educacao serd contactado para efetuar a sua
justificacao.

2. Em caso de auséncia nao justificada superior a quinze dias consecutivos ou vinte dias
interpolados, o encarregado de educacao serad convocado com o intuito de regularizar
a situacdo do seu educando. Se apds a convocatdria 0 mesmo nao comparecer, sera
proposto ao Conselho Executivo a anulacdo da matricula.
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3. Dessa anulacao serd informado, por escrito, o encarregado de educacao.

Artigo n.° 147
(Ingresso no Ensino Basico)

1. Ingressardo no ensino basico as criancas que completarem seis anos até 15 de
setembro.

2. As criancas que perfacam os seis anos de idade entre 15 de setembro e 31 de
dezembro poderao igualmente ser matriculadas no 1° ano do 1° Ciclo, mediante um
requerimento dos encarregados de educacao dirigido aa Presidente do Conselho
Executivo, que posteriormente dara o parecer.

3. Também podem ser autorizadas as criancas que revelam uma precocidade global
prevista no Artigo 34.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A, de 17 de
fevereiro que aprova o Modelo da Escola Inclusiva.

Artigo n.° 148
(Adiamento de matricula)

4, Caso encarregado de educacao, por sua iniciativa, ou a conselho da educadora de
infancia, ou outro interveniente no processo educativo do aluno, considere que o
mesmo revele um atraso médio ou grave ao nivel do seu desenvolvimento global,
podera solicitar, mediante requerimento, o adiamento de matricula no 1° ano do 1°
Ciclo do aluno, conforme o estipulado no artigo 34.°, ponto 4, do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2023/A, de 17 de fevereiro.
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PARTE Il
REGIME DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

CAPITULO |
OFERTA EDUCATIVA

Artigo n.° 149
(Projetos, atividades, intercambios e visitas de estudo)

Os projetos e atividades devem ser, numa primeira fase, apresentados e validados no
respetivo conselho de turma/de nucleo ou departamento curricular. Apds esta
validacao, sao entregues, em suporte fisico ou digital, ao Conselho Pedagégico para
apreciacdo da sua pertinéncia, devendo, por fim, ser submetidos a aprovacado do
Conselho Executivo para posterior integracao no Plano Anual de Atividades.

O documento de apresentacdo do projeto deve contemplar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:
a. Fundamentacao tedrica e pertinéncia pedagogica;
Objetivos;
Competéncias e aprendizagens a desenvolver;
Destinatarios;
Calendarizacao;
Docentes responsaveis e demais participantes;

@ 0 o0 T

Implicacbes na dindmica da Unidade Organica (necessidade de material,
ocupacdo de instalacdes, eventuais alteracdes aos hordrios de discentes e
docentes, e transportes);

h. Orcamento previsto;

i. Procedimentos de avaliacao.

Todos os elementos referidos no numero anterior devem ser devidamente
explicitados. Nas situacdes em que a atividade nao acarrete implicacdes na dindmica
escolar ou ndo envolva encargos financeiros, tal facto deve ser expressamente

mencionado com a indicacao, respetivamente, de "Sem implicacées" ou "Sem custos".
A ndo apresentacdo atempada ou a omissdo ndo justificada dos elementos exigidos

no n.° 2 constitui motivo para a ndo aprovacao do projeto por parte do Conselho
Executivo.
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Artigo n.° 150
(Visitas de estudo)

Considera-se os programas de visitas de estudo um contributo essencial para a

valorizacado de saberes e culturas e, consequentemente para a formacao integral do

aluno.

Todos esses programas devem constar do Plano Anual de Atividades da Escola e ser

aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

Os conselhos de turma/de nucleo / departamentos deverdo fazer até 31 de outubro

de cada ano letivo, um levantamento das visitas e intercambios de interesse para os

alunos e respetiva calendarizacao.

a.

® a0 o

Na preparacdo da visita de estudo devem ser tidos em conta os seguintes aspetos:

Garantir o transporte;

Identificar o destino, assim como o itinerario;

A data;

Autorizacao antecipada das entidades responsaveis pelos locais a visitar;
Informar os encarregados de educacao sobre a visita de estudo, pedindo-lhes
a autorizacao, através de declaracao, para o respetivo educando poder fazer a
visita;

Esta declaracao devera ser entregue ao responsavel pela visita que depois a
entregara para ser arquivada ao diretor de turma;

O responsavel deve garantir a presenca dos acompanhantes com uma
antecedéncia minima de 48 horas. O numero de acompanhantes é
determinado pelas necessidades dos alunos e pelo imperativo de assegurar o
funcionamento minimo da Escola. Em qualquer caso, o racio de acompanhantes
ndo deve ser inferior a um por cada 17 alunos.

Sempre que a complexidade de uma situacao o justifique, o diretor de turma
podera solicitar a colaboracdo dos encarregados de educacdo para apoio as
atividades de seguranca e vigilancia;

O servico docente realizado no acompanhamento de alunos em visitas de
estudo, previamente autorizadas pelo Conselho Executivo, é considerado
como servico letivo efetivo e ndo é contabilizado como falta para efeitos de
avaliacao da assiduidade.
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5. Visitas de estudo com a duracao de mais de um dia deverao realizar-se em momentos
que menos prejudiquem as outras atividades escolares, nomeadamente em fins de
semana, nas interrupcoes letivas e feriados;

6. O docente responsavel pela visita elabora um relatério que devera entregar ao
Conselho Executivo, até ao final do ano letivo.
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CAPITULO I
NORMAS GERAIS

Artigo n.° 151
(Acesso ao recinto escolar)

1. Tém acesso ao recinto escolar, os alunos, o pessoal docente, assistentes operacionais
e técnicos, pessoal administrativo, encarregados de educacao e outras pessoas, desde
que com motivo justificativo.

2. A qualquer pessoa estranha a Escola deve ser solicitada a respetiva identificacio.

3. Nao é permitida a circulacdo de viaturas no recinto escolar fora das areas destinadas

ao estacionamento, exceto para as operacoes de cargas e descargas cuja natureza o

justifique e que nao possam ser efetuadas de outro modo.

4. Compete aos;s) assistentes operacionais e aos assistentes técnicos zelar pelo rigoroso
cumprimento destas determinacoes.

Artigo n.° 152
(Circulacéo no recinto escolar)

1. O acesso de pessoas externas as instalacdes escolares, quer em periodo letivo ou ndo
letivo, ndo é permitido, exceto quando o visitante se encontre acompanhado por um

assistente da Escola.

2. Osalunos ndo podem permanecer nos corredores, escadas e atrios interiores, durante
as horas letivas;

3. Os alunos ndo podem permanecer na Escola, quando terminarem as suas atividades
escolares ou as atividades de enriquecimento;

4. Nao utilizar, em qualquer espaco do recinto escolar, colunas de som.
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Artigon.° 153
(Saida do Recinto Escolar)

Nos termos da legislacdo em vigor, as criancas da Educacao Pré-Escolar e os alunos
do Ensino Basico com menos de 16 anos de idade ndo podem abandonar o recinto
escolar antes da hora de termo das atividades fixada no seu horario.

2. A saida destes alunos durante os intervalos, o periodo de almoco, ou nos casos em
gue as atividades letivas terminem mais cedo, carece de autorizacdo expressa do
respetivo encarregado de educacao.

3. Em situacoes excecionais ou imprevistas, a saida antecipada do aluno deve ser
solicitada através de pedido escrito do encarregado de educacao dirigido ao Diretor
de Turma.

4. Asautorizacoes referidas nos nimeros anteriores devem constar da caderneta escolar
do aluno e ser devidamente validadas e rubricadas pelo Diretor de Turma ou, na sua
auséncia, por um elemento do Conselho Executivo.

Para efetivar a saida do recinto, é obrigatéria a apresentacdo da caderneta escolar,
devidamente rubricada, ao assistente operacional em servico na portaria.

Artigon.° 154
(Evacuagao do recinto escolar)

1. No ambito da protecdo e seguranca das instalacbes escolares, todos os
estabelecimentos de ensino devem dispor de um Plano de Emergéncia (que inclui as
normas de evacuacdo), devidamente validado e homologado pelas entidades
competentes da Protecao Civil.

2. Com vista a garantir a preparacdo de todos os utentes, o referido plano deve ser
testado, através de exercicios de simulacro, pelo menos uma vez por semestre.

3. O Plano de Emergéncia, bem como as normas de seguranca, devem ser do

conhecimento de toda a Comunidade Educativa, devendo os seus procedimentos e
rotas de evacuacao estar afixados em locais visiveis.
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Artigo n.° 155
(Inicio e términus das atividades letivas)

As atividades letivas deverao ser iniciadas e terminadas as horas estabelecidas no
horario aprovado para o efeito e apds o sinal sonoro.

No primeiro tempo letivo, com inicio as 8:30, ha uma tolerancia de dez minutos.

Para os outros tempos letivos, ndo ha tolerancias.

O inicio das atividades escolares devera ter em conta o transporte dos alunos.
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CAPITULOIII
CcODIGO DE CONDUTA

Artigon.° 156

O cddigo de conduta constitui um documento orientador para a promocao da sa
convivéncia escolar e para a aplicacdo de medidas disciplinares preventivas e de
integracao, bem como de medidas sancionatdrias, perante a violacao dos deveres por
parte dos alunos.

Com vista a sua apropriacdo e ao desenvolvimento da consciéncia civica, este
documento deve ser analisado e debatido com os alunos no inicio de cada ano letivo.

Estad disponivel para consulta no site da escola e fixado nos estabelecimentos da
Unidade Organica.

Pode ser revisto sempre que se justifique.

SERVICOS DE APOIO

Artigo n.° 157
(Instalacées Desportivas)

As instalacdes desportivas EB 2,3 compreendem os campos desportivos exteriores
(um de ténis, dois de basquetebol, um campo de relva sintética de futebol de cinco,
pista de atletismo, zona de lancamento de peso e disco, e uma caixa de salto em
comprimento), o pavilhdo desportivo, a sala de ginastica, os balnearios, os gabinetes
de trabalho e o gabinete médico.

As normas especificas de utilizacdo e funcionamento destes espacos constam de
regimento préprio, o qual deve ser elaborado, revisto e publicitado nos primeiros
trinta dias de cada ano escolar.

A cedéncia e utilizacdo das instalacbes desportivas por outras entidades da

comunidade sao permitidas, mediante a celebracdo de protocolos ou acordos de
utilizacdo com o Conselho Executivo, nos termos da legislacdo em vigor.

113



REGULAMENTO

4. Os casos omissos ou as duvidas suscitadas na aplicacdo do regimento das instalacoes
desportivas sao resolvidos pelo Conselho Executivo, ouvido o departamento
curricular que integra a disciplina de Educacao Fisica.

Artigon.° 158
(Bufete)

O bufete escolar constitui um servico complementar de alimentacao, destinado a
apoiar os alunos e a promover uma politica alimentar saudavel, em ambiente
condigno, em consonancia com a funcao educativa da escola. Os objetivos gerais
orientadores da sua atividade s3o:

a. Fomentar o consumo de fibras e vitaminas;

b. Reduzir o consumo de acucar;

c. Reduzir o consumo de gorduras, com especial incidéncia nas saturadas;

d. Reduzir o consumo de sal.

2. De forma a facilitar o atendimento e o funcionamento do servico, o bufete funciona
em regime de pré-pagamento, através da plataforma eletrénica de gestdo adotada
pela Unidade Organica (Unicard SIGE).

3. Nao é permitido o atendimento a alunos durante os seus tempos letivos, exceto nas
situacoes de auséncia imprevista do docente em que nao seja possivel assegurar a
respetiva atividade de substituicao.

4. A gestdo e exploracdo do bufete estdo a cargo da Unidade Organica, através do seu
fundo escolar, de acordo com as verbas anualmente orcamentadas.

Nos termos da lei, e na impossibilidade de a escola garantir a gestao direta do servico,
o fundo escolar pode conceder a exploracao do bufete a entidades terceiras.

6. A selecdo da empresa concessionaria referida no numero anterior rege-se pela
legislacao aplicavel a contratacao publica, mediante a elaboracdo de um caderno de

encargos que salvaguarde os propdsitos alimentares e educativos previstos no n.° 1.

Artigo n.° 159
(Refeitdrio)

O fornecimento de refeicdes escolares visa assegurar uma alimentacao equilibrada e
adequada as necessidades da populacdo escolar, segundo os principios dietéticos
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preconizados pelas normas gerais de alimentacdo definidos pelo Ministério de
Educacao.

2. As ementas sdo aprovadas pela nutricionista da Direcao Regional da Educacao, tém
um caracter semanal e devem ser afixadas antecipadamente a semana que lhe diz
respeito.

3. Assenhas de refeicao deverao ser adquiridas antecipadamente na plataforma Unicard
SIGE. No caso de serem adquiridas no dia anterior a partir das 13:00 até as 8:45 do
proprio dia, o preco serd acrescido de uma taxa adicional de acordo com a lei.
Diariamente existe um limite de 10 senhas que podem ser adquiridas com multa. A
anulacao da compra também deve ser efetuada até as 13:00 horas do dia anterior.

4. Na impossibilidade de a Escola garantir a sua exploracdo, esta podera ser feita por
empresas particulares.

A selecdo da empresa sera feita através de um concurso publico;
6. Serao disponibilizadas a todas as escolas da Educacdo Pré-Escolar e do 1° Ciclo
refeicoes ligeiras confecionadas na EB2 3 de Ginetes.

a. Adistribuicdo devera ocorrer dentro dos principios vigentes para o transporte

de refeicoes.

Artigo n.° 160
(Reprografia)

1. A reprografia fornece servico de cdpias em horario definido no inicio do ano escolar
pelo Conselho Executivo, podendo ser utilizada por alunos, docentes e demais

pessoal.

2. O servico de reprografia, desde que utilizado para fins particulares, é pago pela tabela
afixada.

3. O servico escolar tem sempre prioridade.

4. A entrega para reproducdo de testes e demais material didatico deve ser solicitado
com 48 horas de antecedéncia.
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Na impossibilidade de a Escola garantir a sua exploracao, esta podera ser feita por
empresas particulares;

6. Aselecao da empresa sera feita através de um concurso publico.

Artigon.° 161
(Papelaria)

1. A papelaria fornece bens de uso escolar;

2. Na impossibilidade de a Escola garantir a sua exploracdo, esta podera ser feita por
empresas particulares;

3. Aselecdo da empresa sera feita através de um concurso publico.
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CAPITULO IV
REUNIOES

Artigon.° 162
(Convocatéria)

A divulgacao de reunides é feita através de convocatoria escrita e/ou em formato
digital.

2. A convocatéria deve conter:

a. Ordem de trabalhos;

b. Local, data e hora de inicio da reunido;

c. ldentificacdo e assinatura de quem convoca.

3. Para as reunides ordinarias as convocatorias devem ser enviadas com, pelo menos,
guarenta e oito horas de antecedéncia, contadas em dias Uteis.

4, Nao é permitida a realizacdo de reunides com prejuizo das atividades letivas, salvo
situacoes excecionais, devidamente fundamentadas e com autorizacdo do Conselho
Executivo.

Artigo n.° 163
(Ata)

De qualquer reunido com caracter oficial, lavrar-se-a uma ata informatizada.

2. Quem preside a reunido nao a pode secretariar.

3. Cada reuniao serd secretariada, rotativamente, por um dos seus membros, sendo a
nomeacao feita por ordem alfabética ou por escrutinio aleatério.

4. No caso de o secretario faltar a reunido, devera secretariar a préxima reunido que
estiver presente.

Na elaboracdo de atas na EB2,3 de Ginetes deve ser utilizado o programa informatico
UTILATAS.

6. O secretario dispde de 5 dias Uteis para redigir e enviar a ata ao Presidente da reunido,
por email oficial. Apds a rececdo, a mesma devera ser revista pelo Coordenador e
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7.

8.

posteriormente reenviada a todos os elementos da equipa, também por email oficial.
Cada membro terd quatro dias Uteis para acusar a rececdo da ata e sugerir eventuais
alteracbes ou correcoes.

A ata depois de aprovada deve ser entregue no Conselho Executivo, em formato de
papel, que procedera ao seu arquivo.

Da ata de uma reunido deve, no minimo, constar:

a. Adata, hora e o local da sua realizacao;

b. Os elementos presentes;

c. Orelato objetivo do contelido da reunido;

d. As assinaturas de quem a secretaria e do responsavel pela reuniao, bem como,
as rubricas em todas as paginas nao assinadas.

e. Em caso de urgéncia, deverd haver uma sumula/minuta dos assuntos tratados
na reunido, entregue no Conselho Executivo no préprio dia;

f. As deliberacdes sdo plenamente eficazes depois de aprovadas as respetivas
atas ou depois de assinadas as minutas, nos termos do nimero anterior

g. Os assuntos que assumam a forma de relatérios ou algo similar, devem ser
colocados em anexo as atas e tal situacdo deve ser mencionada no corpo da
mesma.

Artigo n.° 164
(Duracéo)

Cada sessao de trabalho terd no maximo uma duracdo de duas horas, sendo que os
assuntos nao tratados transitam para a reunido seguinte, dando-se prioridade aos

assuntos que tenham prazos a cumprir ou exijam votacoes.

A duracdo da reunido podera exceder as duas horas, desde que todos os elementos
presentes assim o entendam.

Artigo n.° 165
(Deliberacoes e formas de votacio)

Os elementos da reunido deliberarao sobre os assuntos em andlise, quando estiverem
presentes mais de metade dos seus membros, em efetividade de funcoes.

As decisoes deverao resultar do consenso dos elementos que a compdem.
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3. Em caso de recurso a votacao, todos os membros terdo de tomar posicdo, sem
possibilidade de recurso a abstencao. Sempre que necessario, poder-se-a utilizar o
voto secreto.

4, A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o
coordenador/presidente da reunido, em caso de igualdade na votacao, voto de
qualidade.
Nao é permitido voto por delegacao ou correspondéncia.

Artigo n.° 166

(Quérum)

S6 poderd haver deliberacoes se estiverem presentes nas reunides a maioria dos
membros.

2. Nao se verificando o quérum previsto no nuimero anterior, serd convocada nova
reuniao, com o intervalo de, pelo menos, 24 horas, podendo haver deliberacoes,

desde que esteja presente um terco dos respetivos membros.

Artigo n.° 167
(Reunides em formato de videoconferéncia)

1. Apenas poderdo ser aplicadas no caso dos Departamentos Curriculares e EMAEI,
exceto na primeira e Ultima reunido do ano letivo.

2. Antes da reuniao, todos os participantes devem testar as configuracdes de audio,
video e conexao de internet para garantir que estejam funcionando corretamente.

3. Todos os participantes devem conectar-se a videoconferéncia a tempo, respeitando
o horario agendado para o inicio da reuniao.

4. Os participantes devem escolher um local tranquilo e adequado para participar da
videoconferéncia, minimizando ruidos e distracdes externas.

5. Todos os participantes devem ativar as cAmaras e microfones durante a reunido.
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10.

11.

12.

Os participantes devem estar familiarizados com os recursos tecnolégicos utilizados
na videoconferéncia, como compartilhamento de tela, chat e levantar a mao para falar,
e usa-los de forma adequada.

Se um participante enfrentar problemas técnicos, como falta de som, imagem
distorcida ou conexao instavel, ele deve comunicar imediatamente ao grupo por meio
do chat da videoconferéncia ou utilizando outro método de comunicacao disponivel.

Se o problema técnico afetar a capacidade de um participante acompanhar a
discussao ou se tornar uma distracao para os demais, o moderador da reunido podera
optar por fazer uma pausa na discussao até que o problema seja resolvido.

Os participantes devem colaborar para encontrar uma solucdo para os problemas
técnicos, seguindo as instrucdes fornecidas pelo moderador da reunido ou pelo
suporte técnico, se disponivel.

Se o problema técnico persistir e ndo puder ser resolvido imediatamente, a reuniao
deve ser interrompida, adiada e realizada quando as condicoes permitirem a
participacdo de todos os seus elementos.

Deve haver um contato de suporte técnico disponivel para se resolver os problemas
técnicos o mais rapidamente possivel.

No caso de a reunido ter de ser adiada o prazo minimo devera ser de 24 horas.
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CAPITULOV
MATERIAL DIDATICO E INVENTARIOS

Artigon.° 168
(Requisicao)

Todo o material didatico deve ser requisitado pelo professor, junto da pessoa
responsavel (assistente operacional/técnico). Se o equipamento sair da Escola, devera
ser preenchida a ficha de requisicao.

Arequisicdo tem de ser feita com uma antecedéncia minima de 24 horas, em impresso
proprio.

O requisitante é responsavel pela limpeza, conservacao e entrega do mesmo.

4. Em eventuais casos de avarias involuntarias dos equipamentos, a responsabilidade
sera da Escola.

Nas avarias resultantes de desleixo, uso indevido ou situacbes semelhantes, a
responsabilidade é do infrator, sendo este obrigado a comunica-las.

As avarias deverao ser comunicadas por escrito ao funcionario responsavel e este ao
Conselho Executivo, ou na pagina da escola no separador: Ligacdes - Centro de
Recursos.

No ato da entrega, o funcionario responsavel devera verificar as condicbes em que o
equipamento é entregue.

Artigo n.° 169
(Elaboracgao de inventarios)

Todos os bens patrimoniais duradouros serdo registados informaticamente, sendo
para isso utilizado o programa GERFIP.

Os inventarios dos bens duradouros devem manter-se atualizados em local visivel,

nos espacos/instalacbes em que se encontrem os bens, devendo ser afixada uma
relacdo dos bens em causa.
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3. Todos estes bens deverao estar etiquetados com um ndmero de inventario escrito
com maquina apropriada.

4. Qualquer mudanca de local dos bens devera ser registada na relacao do existente no
espaco a que pertence, assim como na relacdo do espaco que os recebe.

5. Todo o material didatico-pedagdgico dos vérios departamentos é inventariado, no
final do ano letivo, pelos respetivos coordenadores e/ou por alguém por ele nomeado.

6. No final de cada ano letivo, é entregue ao Conselho Executivo, pelo coordenador de
nlcleo/ funcionario responsavel, um relatério com as anotacdes que se julguem
pertinentes sobre o inventario a sua guarda.

7. No final de cada ano letivo, cada diretor de turma da Educacao Pré-Escolar e do 1°

Ciclo entregam, no Conselho Executivo, um inventdrio do material de desgaste
existente na sua sala de aula.
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CAPITULO VI
ITINERANCIAS

Artigon.° 170
(Deslocagoes em Servico)

1. O pessoal docente e o pessoal ndo docente (trabalhador) que, no exercicio de
funcbées ou em servico oficialmente determinado pela Unidade Organica,
necessitem de se deslocar entre estabelecimentos de ensino ou para a
participacdo em acoes de formacao, reunioes, atividades ou outras iniciativas de

interesse para o servico, podem efetuar essas deslocacoes em viatura proépria.

2. A utilizacdo de viatura prépria ndo confere & Unidade Organica qualquer
responsabilidade por danos, avarias, furtos ou acidentes ocorridos na viatura, sem

prejuizo do disposto na legislacao aplicavel.

3. Sempre que legalmente aplicavel, o funcionario tem direito ao pagamento das

ajudas de custo ou subsidios de transporte previstos na legislacao em vigor.

Artigon.° 171
(Domicilio Necessario)

1. Para efeitos de deslocacoes em servico, considera-se como domicilio necessario
do pessoal docente e ndo docente o estabelecimento de ensino da Unidade
Organica onde o trabalhador exerce funcdes durante a maior parte do seu horario

ou onde permanece por periodo de tempo mais prolongado.

2. Nos casos em que o trabalhador exerca funcbées em mais do que um
estabelecimento de ensino e nio seja possivel determinar, de forma inequivoca, o

estabelecimento onde permanece mais tempo, compete ao Conselho Executivo
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proceder a definicio do domicilio necessario, tendo em consideracdo a

distribuicao de servico atribuido.

3. As deslocacbes efetuadas entre o domicilio necessdrio e os restantes
estabelecimentos de ensino da Unidade Organica, quando determinadas por
necessidades de servico, sdo consideradas deslocacées em servico, nos termos da

legislacado aplicavel.

4. Qualquer alteracao significativa na distribuicao de servico que implique mudanca
do estabelecimento onde o trabalhador permanece a maior parte do tempo pode

determinar a atualizacao do respetivo domicilio necessério.

Artigon.° 172
(Processamento das despesas com deslocacdes em servico)

1. No inicio do ano letivo, os trabalhadores que utilizem viatura prépria em servico
devem entregar nos Servicos Administrativos cépia do Documento Unico

Automovel (DUA) da viatura a utilizar.

2. Deve ser entregue nos Servicos Administrativos, até ao dia 5 do més seguinte
aquele a que respeitam, em documento, em formato excel, disponibilizado pelos
servicos no inicio de cada ano letivo, a informacdo necessaria ao processamento

das respetivas despesas.

3. O incumprimento do prazo previsto no n.° 2 pode determinar o atraso no
processamento das despesas e, caso a documentacao seja apresentada decorridos
mais de dois meses sobre a realizacdo da deslocacdo, pode implicar a

impossibilidade do respetivo pagamento.

124



REGULAMENTO

4. Compete aos Servicos Administrativos verificar a conformidade da documentacao
apresentada, solicitar, sempre que necessario, a regularizacido de eventuais
desconformidades e promover os procedimentos necessarios ao processamento

das respetivas despesas.
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CAPITULO VI
SEGURO ESCOLAR

Artigon.° 173
(Procedimentos)

1. O Seguro Escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a
assisténcia aos alunos e trabalhadores da Unidade Organica em caso de acidente
ocorrido no ambito das atividades escolares ou equiparadas, nos termos da

legislacdo em vigor.

2. Sempre que ocorra um acidente suscetivel de enquadramento no Seguro Escolar,
o mesmo deve ser comunicado de imediato aos servicos competentes da escola,

sendo elaborado o respetivo auto de ocorréncia.

3. Apods a ativacdo do Seguro Escolar, o sinistrado deve recorrer, em primeira
instancia, a uma unidade do Servico Regional de Saude, designadamente a um
Hospital publico ou Centro de Saude publico, para avaliacdo clinica e prestacao

dos cuidados de sauide necessarios.

4. Orecurso a entidades privadas de satide apenas podera ser considerado nos casos
legalmente previstos ou quando expressamente autorizado pela entidade

responsavel pela gestao do Seguro Escolar.

5. As despesas decorrentes de cuidados de salide prestados em entidades privadas,
sem observancia do disposto no niimero anterior, ndo sdo da responsabilidade do

Seguro Escolar.
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6. O sinistrado ou, tratando-se de aluno menor, o respetivo encarregado de
educacado, deve entregar nos servicos administrativos da escola toda a
documentacao clinica, comprovativos de despesa e demais elementos necessarios

a instrucao do processo, dentro dos prazos legalmente estabelecidos.

7. Aescolareserva-se o direito de solicitar todos os elementos complementares que
considere necessarios para a correta instrucao e apreciacao do processo de Seguro

Escolar.
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CAPITULO VI
OUTROS

Artigon.° 174
(Atividade Sindical)

O pessoal docente e o ndo docente tém o direito consignado em lei, a serem
representados por delegados sindicais.

Cada sindicato tem direito a um delegado sindical. Quando o nimero de sindicalistas
de um sindicato ultrapassar 49, havera dois delegados.

Os delegados sindicais e sindicalistas no uso das funcdes, deverao comunicar as faltas
sindicais, nos prazos legalmente estabelecidos.

4. Todos os funcionarios / pessoal docente fazem parte de uma Unica Unidade Organica,
a EBI de Ginetes;

Todos os sindicatos tém o direito a espacos proprios destinados a afixacdo de
informacao.

Sempre que possivel, serd prestado apoio técnico aos delegados sindicais,
nomeadamente através da cedéncia de instalacoes e utilizacdo da reprografia.
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PARTE IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigon.° 175
(Responsabilidade)

1. No exercicio das suas funcoes, os membros da Assembleia de Escola e dos conselhos
Executivo, Pedagégico e Administrativo, respondem perante a Administracao
Educativa, nos termos gerais de direito.

Artigon.° 176
(Inelegibilidade)

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior
a repreensao, ndo pode ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos
neste Regulamento Interno, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento
da sancdo, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, de
suspensao ou de inatividade.

2. O disposto no ponto anterior ndo é aplicidvel ao pessoal docente e ndo docente
reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracao Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancdo disciplinar igual ou superior a
repreensdo escrita, ndo podem ser designados para as estruturas previstas neste

Regulamento Interno, no ano seguinte ao termo do cumprimento da sancao.

Artigon.° 177
(Omissoes)

1. Em todos os casos omissos, cabe ao Conselho Executivo tomar as disposicoes
adequadas, depois de ouvidos os 6rgaos competentes e consultar legislacdo em vigor.
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Artigon.° 178
(Divulgacao)

1. O presente Regulamento Interno, assim como as eventuais alteracoes nele efetuadas,
deverd ser divulgado a todos os membros da Comunidade Escolar, no inicio de cada
ano letivo.

2. O mesmo encontrar-se-a disponivel para consulta permanente dos membros da
comunidade escolar no site oficial da Escola.

Artigon.° 179
(Original do Regulamento Interno)

1. O original do Regulamento Interno, devidamente aprovado pela Assembleia
Constituinte de Escola e homologado pelo Diretor Regional de Educacdo, sera

confiado a guarda do Conselho Executivo.

Artigo n.° 180
(Revisio)

1. No decorrer de cada ano escolar, poderdo ser introduzidas alteracdoes ou
acrescentadas novas disposicoes a este Regulamento Interno, quando propostas pelo
Conselho Executivo ou pelo Conselho Pedagoégico e depois de aprovadas pela

Assembleia de Escola.

Artigo n.° 181
(Entrada em vigor)

1. Este regulamento entrard em vigor apdés homologacdo do Diretor Regional da

Educacao.

Aprovado, por unanimidade, em Assembleia de Escola reunida em 24 de julho de 2026.

A Presidente da Assembleia de Escola: Luisa Marina Monteiro Conceicao Ribeiro

A Presidente do Conselho Executivo: Silvia de Fatima Camara Aguiar
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