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INTRODUCAO

Nos termos da Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, posteriormente revogada pelo
Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, foi criado o Conselho de Prevencdo da
Corrupcgdo (CPC), no ambito de uma estratégia nacional de prevencdo da corrupcdo e de
combate a criminalidade. A missdao do CPC incide no desenvolvimento de agées de ambito

nacional para a prevencao da corrupcao e de infracdes conexas.

Neste enquadramento, a Escola Basica e Integrada de Ginetes elaborou o presente
Plano com o objetivo de reforgar e consolidar uma cultura de gestao preventiva dos riscos de
corrupcao e infracGes conexas, baseada em principios de responsabilidade, valores do servico
publico e padrdes éticos. O documento identifica potenciais situacdes geradoras de risco,
define medidas preventivas para eliminar ou reduzir a probabilidade da sua ocorréncia e
estabelece metodologias para a adog¢do, implementagao e monitorizacdao dessas medidas,

indicando claramente os responsaveis pela sua execucao.

O controlo interno assume-se como elemento essencial da gestdo do risco, sendo
determinante o papel ativo e articulado dos 6rgaos de administracao e gestao na prevencgao e
fiscalizagdo, com vista a evitar e/ou minimizar os fatores de risco inerentes ao exercicio de

funcoes.

Reconhecendo que a corrupgao constitui um obstaculo grave ao normal funcionamento
das instituicbes, este Plano adota uma abordagem abrangente aos riscos de gestdo,
assumindo-se como um documento dinamico e sujeito a aperfeicoamento continuo. Entre os
seus objetivos, destaca-se a definicdo de padrdes de comportamento esperados face aos riscos

identificados.

Com a reformulagao e divulgacdo do presente documento, pretende-se:

o Aperfeicoar, sempre que necessario, a Norma do Sistema de Controlo Interno
existente, considerada uma componente fundamental da gestdo do risco;

e Promover uma cultura de isencdo, legalidade, clareza e transparéncia nos
procedimentos, incentivando a responsabilizacdo organizacional e a adesdo a codigos

de conduta com elevado compromisso ético;
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¢ Sensibilizar pessoal docente e ndo docente, alunos e encarregados de educac¢do para a
importancia da prevengdo de riscos, corrupgao e infragdes conexas;

e Identificar as d4reas e processos onde possam ocorrer situagées suscetiveis de
configurar riscos de corrupcdo ou infragcdes conexas;

e Instituir procedimentos preventivos eficazes.

Embora as medidas de gestdo de riscos ja sejam observadas na instituicdo, o presente
Plano sistematiza-as de forma a potenciar a sua aplicagdo. A primeira revisdo do Plano inicial
foi legitimada pelas recomendac¢des da Comissdao de Acompanhamento, pelas alteracdes nos
orgaos de gestdao e pelas mais recentes orientagdes do Conselho de Prevenc¢ao da Corrupgao
— nomeadamente, as de 2019 (Contratacdo Publica) e 2020 (Conflito de Interesses no Setor
Publico). A sua elaboragdo contou com a participacdo de dirigentes e trabalhadores

responsaveis pelos diferentes setores e atividades da Unidade Organica.
A execucdo do Plano de Prevencao de Riscos (PPR) prevé:

e A elaboracdo, no més de outubro, de um relatdrio de avaliacdo intercalar relativo as
situacdes identificadas como de risco elevado ou maximo;

e Aelaboracdo, no més de abril do ano seguinte, de um relatério de avaliacdo anual.

A presente revisdo materializa-se na apresentacdao de um novo Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupg¢do e Infragdes Conexas, aplicavel a totalidade da Unidade Organica, e

estruturado em quatro partes:

| — Caracterizagao da Escola Basica e Integrada de Ginetes, funcionamento e estrutura

organizacional;
Il — Carta Etica da Administracdo Publica — dez principios éticos da administragdo publica;
lIl — Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas;

IV — Glossario e Anexos |, II, 1ll, IV, V e VI.
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PARTE |
CARACTERIZAGAO DA EBIG, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAMENTO

1. Caracterizagao da Entidade

A Escola Basica e Integrada de Ginetes localiza-se na zona poente do concelho de Ponta
Delgada e recebe os alunos provenientes das freguesias de Feteiras, Candeldria, Ginetes,
Mosteiros e Sete Cidades.

Nesta zona do concelho, com uma &rea aproximada de 72,4 km?2, de acordo com os
censos de 2021 residiam 5439 habitantes o que se traduz numa densidade populacional de
75,1 hab/km?, abaixo da densidade populacional do concelho que, em 2011, se cifrava nos
82,1 hab/km?. De acordo com os ultimos dados disponiveis (censos de 2021), consta-se que a
percentagem da populag¢do do concelho que reside na area territorial que a escola abarca é
de, aproximadamente, 8,1%. Todos os valores referentes a caracterizacdo das freguesias, que
a seguir se apresentam, tém por base os censos de 2021.

A Escola Basica e Integrada de Ginetes foi criada a 19 de dezembro de 2001 pelo
Decreto Regulamentar Regional n.2 19/2001/A, tendo sido oficialmente inaugurada a 15 de
setembro de 2003.

No ano letivo 2002/2003, no edificio da Escola EB1/Jl Dr. Carlos Bettencourt de Lega,
funcionou apenas com o 5.2 ano de escolaridade. Posteriormente, no ano letivo 2003/2004,
passou a funcionar, em pleno, no atual edificio da Escola EB 2/3 de Ginetes.

E constituida por cinco nucleos, localizados nas freguesias de Feteiras (EB1/JI Padre
José Gomes Pereira), Candeldria (EB1/Jl Candelaria), Ginetes (EB1/JI Dr. Carlos Bettencourt de
Leca, a EB1/JI Dr. Carlos Pavdo de Medeiros e a EB 2, 3 de Ginetes), Mosteiros (EB1/ Jl
Comendador Angelo José Dias) e na freguesia das Sete Cidades (EB1/JI Padre José Cabral
Lindo).

A Escola no desempenho da sua atividade esta sujeita a tutela e dependéncia da
Secretaria Regional da Educacdo, Cultura e Desporto, Direcdao Regional da Educacdo e

Administracao Educativa.

A atividade desenvolvida pela escola centra-se essencialmente na administracao desde
a Educacdo Pré-escolar ao 32 Ciclo do Ensino Basico, disponibilizando ainda como oferta

formativa, o Ensino Especializado em Desporto.
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1.1. Missao

Sendo a missdo da Escola promover a educagdo, deve a educagdo basear-se/organizar-
se nos quatro pilares propostos pela Comissao Internacional sobre Educacdo para o século XXI,
presidida por Jacques Delors e financiada pela UNESCO, 1996.

Assim, entenda-se por “bussola” (Jacques Delors) nortear a educacdo pelos respetivos
guatro pilares que devem estar interligadas, constituindo interacdo com o fim Unico de uma
formacao holistica do individuo.

Aprender a conhecer

e Tornar prazeroso o ato de compreender, descobrir, construir e reconstruir o
conhecimento, garantindo que se mantém ao longo do tempo e, assim, valorizando a
curiosidade, a autonomia e a atencdo permanentes.

e |novar, reconstruir e reinventar.

Aprender a fazer

e Adquirir, ndo sé uma qualificacdo profissional mas, de uma maneira mais ampla,
competéncias que tornem a pessoa apta a enfrentar numerosas situagdes e a
trabalhar em equipa, desenvolvendo o espirito cooperativo e de humildade.

e Ter iniciativa e intuicdo, saber comunicar, resolver conflitos e ser flexivel.

Aprender a viver juntos

o Desenvolver a compreensdo do outro e a percegao das interdependéncias.
o Realizar projetos comuns e preparar-se para gerir conflitos - no respeito pelos valores
do pluralismo, da compreensdao mutua e da paz.

Aprender a ser

o Desenvolver a sua personalidade e estar a altura de agir com cada vez maior
capacidade de autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal. Para isso,
nao negligenciar na educagao nenhuma das potencialidades de cada individuo:
memodria, raciocinio, sentido ético e estético, capacidades fisicas, aptidao para

comunicar, imaginacao, criatividade....

E, assim, missdo da Escola formar e educar com rigor e exceléncia, perspetivando um

futuro ndo apenas para o aluno de hoje, mas também para o adulto de amanhd!
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1.2. Valores

Sabendo que os valores inscritos no Plano de Escola devem reger a acdo de toda a
escola, procedeu-se a recolha de informacdo através de um questiondrio elaborado
no Google Forms e direcionado a toda a comunidade educativa.

Da analise cuidada dos varios questionarios, priorizaram-se os seguintes valores:

o Competéncia o Profissionalismo
o Conhecimento o Respeito
o Empenho o Responsabilidade

o Exigéncia

1.3. Administragdo e Gestao

A administracdo e gestdo das escolas prevista pelo artigo 72 do Decreto-Lei n.2 115-
A/98, de 4 de maio, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.2 18/99/A,
revogado pelo Decreto Legislativo Regional n.2 12/2005/A, de 16 de junho, alterado e
republicado através do Decreto Legislativo Regional n.2 35/2006/A, de 06 de setembro,
Decreto Legislativo Regional n.2 17/2010/A, de 13 de abril e Decreto Legislativo Regional
n.2 13/2013/A, de 30 de agosto, sdo asseguradas por 6rgidos de administracdo e gestdo da

escola, sendo:

o Assembleia de Escola;
o Conselho Executivo;
o Conselho Pedagégico;

o Conselho Administrativo.

o Assembleia de Escola

A Assembleia de Escola é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
U0, sendo um érg3o de participac3o e representacdo da comunidade educativa. E constituida

pelos seguintes elementos:

a) Presidente da Assembleia;

b) Docentes representantes da Pré, 12, 22 e 32 ciclos;
c) Pessoal ndo docente;

d) Pais e Encarregados de Educacao;

e) Autarquia Local;
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2
h)

Juntas de Freguesia: Feteiras, Candelaria, Ginetes, Sete Cidades e Mosteiros;
Outras InstituicGes: Associacdo de Juventude de Candelaria;
Presidente do Conselho Executivo;

Presidente do Conselho Pedagdgico.

o Conselho Executivo

E o0 6rgdo de administracdo e gestdo, nas dreas pedagdgicas, cultural, administrativa,

patrimonial e financeira, eleito regra geral, para mandatos de trés anos. Sendo constituido por:

a) Presidente;

b) dois Vice-Presidentes;

c) um Assessor.

o Conselho Pedagégico

E 0 6rgdo de coordenacio e orientacdo educativa da UO, nomeadamente nos dominios

pedagdgico, didatico, de orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

Tem mandato com duracdo de trés anos, acompanhando o 6rgdo de gestao.

E composto pelos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)

Presidente do Conselho Pedagdgico;

Presidente do Conselho Executivo ou seu representante legal;

Coordenador dos Diretores de Turma da Educacao Pré-escolar e do 12 Ciclo;
Coordenador dos Diretores de Turma do 22 e 32Ciclos;

Coordenador do Departamento da Educacdo Pré-escolar;

Coordenador do Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico;

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
Coordenador do Departamento de Linguas;

Coordenador do Departamento de Matematica e Informatica;

Coordenador do Departamento de Ciéncias Fisico-Naturais;

Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
Coordenador do Departamento de Expressoes;

Servico de Psicologia e Orientacao;
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n) Representante do Pessoal Ndo Docente;
o) Representante de Pais e Encarregados de Educacdo;

p) Representante dos Coordenadores de Nucleo de Escola.

o Conselho Administrativo

E o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira da UO,
vigorando nos periodos correspondentes aos mandatos do érgdo executivo. Nos termos da

legislagcdao em vigor, é composto pelos:

a) Presidente do Orgdo Executivo, que preside,
b) Vice-Presidente designado pelo Presidente,

c) Responsdavel dos Servicos Administrativos, na qualidade de Secretario.

o Servigcos Administrativos

Os Servicos Administrativos da UO sao compostos pelos setores:

a) Contabilidade,

b) Tesouraria,

c) Alunos,

d) Recursos Humanos,
e) Expediente Geral,
f) Patrimonio,

g) Vencimentos

h) Acao Social Escolar.

Sao dirigidos pela Chefe de Servicos de Administracdao Escolar, sob dependéncia do

Conselho Executivo.

o Servigo de Informatica

O servico de Informatica encontra-se sob a responsabilidade do Técnico
Informatico.
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2. Funcionamento

2.1. Recursos Humanos
Na EBI de Ginetes os trabalhadores estdo distribuidos pelas seguintes func¢des:

o Pessoal dirigente (Conselho Executivo)
o Técnicos Superiores

o Pessoal Docente

o Servigos Administrativos

o Assistentes Técnicos

o Assistentes Operacionais

o Programas Ocupacionais/outros

o Técnico Informatico

o Encarregado Operacional

o Chefe Servigos Administrativos

Total — entre 150 e 160 trabalhadores

2.2. Recursos Financeiros

Todos os recursos financeiros sao refletidos no Orcamento Ordinario, nos Orcamentos
Suplementares e no programa informatico GERFIP, sendo as Prestacdes de Contas e Relatérios
Financeiros publicados na pagina eletrénica da escola, de acordo com o SNC-AP, a partir do ano

econdmico de 2022, referencial contabilistico; Pequenas Entidades.
2.3. Instrumentos de Gestao
Os instrumentos de gestdo, legalmente obrigatérios, sdo:

o Orcamentos Ordindrio e Suplementares;
o Relatdrio de Gestao;

o Sistema de Controlo Interno;

o Plano e Relatérios de Atividades;

o Plano de Escola;

o Regulamento Interno;

o Cddigo de Etica e Conduta;

o Delegagao de competéncias;

o Balancgo Social;
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A chave do sucesso de uma UO depende da implementacdo das melhores praticas que,
contribuindo para uma melhoria continua, passam pelo planeamento e organizagdo de forma
sistematica e constante. A exigéncia pela qualidade, a dedicacdo, o envolvimento e a partilha
de ideias, em relacdo a cada tarefa, conduzem e estimulam a capacidade de agir e resolver
problemas. Esta metodologia permite a promoc¢ao de uma cultura organizacional eficiente e

transparente, cumprindo com os objetivos da Unidade Organica.

3. Estrutura Organizacional
3.1. Organograma da Unidade Organica

O organograma representa a interligacdo entre os diversos érgaos

Assembleia de

Escola
(
Conselho Conselho Conselho
Pedagégico Executivo Administrativo
.
Pessoal Docente .
Servicos

e N3ao Docente

N

L Administrativos
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3.2. Estrutura de Gestao Intermédia

Servigos Especializados de Apoio

Educativo

Departamentos Curriculares
Coordenadores de departamento

Docentes

Conselhos de Diretores de Turma

Coordenadores

Diretores de Turma

Conselhos de Turma
Diretor de Turma
Docentes
Delegado de Turma

Representante dos EE

Servico de Psicologia e Orientagao

| Psicélogo

Terapeuta da Fala
Terapeuta Ocupacional

Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI)

Docente Representante de cada ciclo/nivel de ensino
Docentes dos Grupos 101, 111 e 700

Elemento do Conselho Executivo

Psicdloga
Representante dos Encarregados de Educagdo (esta presente
quando convocado, de acordo com o DLR n®34/2023/A)

Outros docentes e técnicos total ou parcialmente afetos
pelo conselho executivo ao apoio dos alunos a quem
sejam aplicdveis medidas adicionais

/Equipa Multidisciplinar de Apoio Sécio N
Educativo

Representante do IDSA

Coordenador EMAEI
Representante de Pais e EE

Técnico do ASE
Coordenadores de Nucleo

Presidentes de Junta Freguesia

N _/
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3.3. Organograma dos Servigcos Administrativos / Informatica

Presidente — Silvia Aguiar
Vice-Presidente — Pedro Loureiro

Vice-Presidente — Virginia Rodrigues

I |
CONSELHO

Presidente — Silvia Aguiar

SERVICO INFORMATICO

Vice-Presidente — Pedro Loureiro ADMINISTRATIVO
Pedro Tavares

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Chefe de servigos de Administracao Escolar

Andrea Rocha

—— " —— ——
Expediente Escolar Recursos
Humanos

(ASE)

Vencimentos Contabilidade Tesouraria Patriménio

Pré./ 1¢ Orgamento do
P. Docente e Fundo

nao Docente i
Ciclos Escolar (FE) Ferreira

: Entrada e Ciclo T Assiduidad Patricia
i 2 e 32 adastro ssiduidade
Saida e compart. 2%2e3

Economato ADSE

Gabriela Gabriela Amélia Claudia Claudia Amélia ' Paulina Claudia Faria Claudia Faria
(em subst.)

Freitas Freitas Oliveira Faria Faria Oliveira Duarte Benjamim (em subst.)

Ferreira

.

Susi Sousa

Ferreira Oliveira

(em subst.)

. (em subst.) ., (em subst.)

. (em subst.)
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PARTE Il

4. Compromisso ético

Carta ética da Administra¢ao Publica
Dez principios éticos da administragao publica
Principio do Servigo Publico
Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo

sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade
Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei

e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade
Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os

cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade
Os funciondrios ndao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddao em funcdo da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgbes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo

econdmica ou condi¢do social.

Principio da Proporcionalidade
Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidaddos o indispensavel a

realiza¢do da atividade administrativa.

Principio da Colaboracao e da Boa-fé
Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo
principio da boa fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua

participacao e realiza¢do da atividade administrativa.
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Principio da Informacao e da Qualidade
Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés

e rapida.

Principio da Lealdade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, soliddria e cooperante.

Principio da Integridade

Os funciondrios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.

Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os funcionarios agem de forma responsdvel e competente, dedicada e critica, empenhando-se

na valorizacdo profissional.
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PARTE 11l
PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS E CORRUPCAO E INFRAGOES CONEXAS

5. Conceito de risco de corrupgao e infragdes conexas e de gestao dos riscos

5.1. Conceito de Risco e Gestdo do Risco

A gestdo do risco consiste num processo de andlise metédica dos riscos inerentes as atividades
desenvolvidas no ambito das atribuicdes e competéncias da instituicdo, tendo como objetivo a
defesa e protecao de todos os intervenientes nos diferentes processos, salvaguardando, assim, o

interesse coletivo.

Esta atividade envolve, stricto sensu, a identificacdo dos riscos inerentes a qualquer acdo, a sua
analise sistematica e a definicdo de medidas destinadas a prevenir ou mitigar comportamentos

desviantes.

O elemento central deste conceito é o préprio risco, entendido como a possibilidade de
ocorréncia de um evento suscetivel de gerar um resultado irregular. A probabilidade de acontecer
uma situacdo adversa, um problema ou um dano, associada a relevancia que esse evento possa

ter nos resultados de determinada atividade, determina o grau de risco.

A gestdo do risco é uma responsabilidade que recai sobre todos os trabalhadores da instituicao,
abrangendo os membros dos dérgaos de gestdo, o pessoal com func¢des dirigentes e todos os
restantes colaboradores. Os riscos devem ser avaliados tendo em conta a probabilidade da sua
ocorréncia e a gravidade das suas consequéncias, estabelecendo-se, para cada tipo de risco, a

respetiva quantificacao.

5.2. Risco de Corrupgao e Infragdes Conexas, Fatores e Areas de Risco

Sao diversos os fatores que determinam o grau de risco associado a uma atividade. Entre os mais

relevantes destacam-se:
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e Competéncia da gestao — uma gestdao menos competente aumenta, inevitavelmente, o
nivel de risco;

o Idoneidade dos gestores e decisores — o comprometimento ético e o comportamento
rigoroso dos responsaveis contribuem para a reducdo do risco;

¢ Qualidade e eficacia do sistema de controlo interno — quanto menor a eficdcia do

controlo interno, maior sera o risco.

O controlo interno constitui uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como
mecanismo de salvaguarda da integridade e retiddo na tomada de decisdes, prevenindo e
detetando situagdes irregulares. Também nos servigos publicos se verificam riscos de gestao de

diversa natureza, incluindo, de forma particular, riscos de corrupc¢ao e infragcdes conexas.

A corrupgdo, entendida como a apropriacao ilegitima de recursos publicos e o uso indevido do
poder politico ou financeiro da Administracdo Publica ou de organismos equiparados para
obtencdo de vantagens, representa um obstdculo grave ao funcionamento normal das
instituicoes. Pode manifestar-se de multiplas formas, desde pequenas praticas corruptivas até
grandes esquemas nos mais altos niveis do Estado e de organizag¢bes internacionais. As suas
consequéncias sdao sempre extremamente negativas, afetando a qualidade da democracia, o

desenvolvimento econdmico e o progresso social.

Considerando que a corrupgcdo e as infracdes conexas, nomeadamente as decorrentes de
conflitos de interesse, constituem riscos potenciais em iniumeras profissdes e atividades, este
Plano procura identificar e contextualizar tais riscos na Unidade Organica, salvaguardando valores

como a legalidade, lealdade, confianca e ética.

A identificacdo das potenciais situacdes de risco na Unidade Organica é condicdao fundamental
para a implementacdo de procedimentos idéneos que fomentem a confianca. A analise e o
tratamento dos riscos tornam-se mais eficazes quando existe uma definicao clara das tipologias

de risco e dos métodos de controlo, permitindo uma avaliacdo rigorosa.

A elaboracdo de planos de gestdo de risco e de cddigos de conduta, bem como a implementacao

de manuais de procedimentos e boas praticas, acompanhados da sua ampla divulgacdo e de uma
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monitorizagdo periddica e eficaz, contribuem significativamente para a prevencgao e redugdo dos

riscos e para a mitigacao da corrupcao e das infracées conexas.

5.3. Metodologia de Gestao do Risco

A gestdo de riscos deve ser realizada mediante a aplicagao de uma metodologia que tenha como
objetivo reconhecer e avaliar as potenciais falhas de um processo ou atividade e os seus efeitos,
bem como identificar as a¢des necessdrias para reduzir ou eliminar a probabilidade da sua

ocorréncia.

Para cada processo, procede-se a identificacdo dos riscos associados as respetivas atividades,

devendo estes ser listados e, posteriormente, classificados.

Processo dindmico de identificac8o, anélise a avaliagdo do risco

Avaliagdo e Adaptagdo e
graduagao monitorizagdo da

Identificacdo Anslise de

risco

e defini¢do de
risco do risco organizagao

Nos quadros seguintes apresentam-se 0s perigos e riscos, bem como os processos suscetiveis de
os originar, que sao transversais aos diversos servicos da EBI de Ginetes. Incluem-se, igualmente,
os riscos enquadraveis como crimes de corrupc¢do e outras infracdes conexas, nos termos da

legislacao aplicavel, designadamente:

e Codigo Penal;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho;

e Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro.
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Os riscos sdo classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2) e fraco (1), em

funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia (elevado (3), moderado (2) ou fraco (1)) e da

gravidade da consequéncia (elevada (3), moderada (2) ou fraca (1)).

Na identificacdo dos processos suscetiveis de ocorréncia de risco nesta UO equaciona-se

os riscos em abstrato face a sua gravidade e potencial probabilidade de ocorréncia,

independentemente da sua verificacdo, pois é esta que se pretende prevenir. A reversibilidade

pressupde a ocorréncia e a possibilidade de mitigacdo dos efeitos negativos.

Quadro | — Critérios de Classificacdo de Risco

Probabilidade de
ocorréncia

(PO)

Possibilidade de

ocorrer, mas com
hipéteses de evitar o
evento com o controlo
existente para

prevenir o risco.

Gravidade da
consequéncia

(GC)

Dano na otimiza¢dao do
desempenho

organizacional exigindo
a recalendarizacdo das

atividades ou projetos

Reversibilidade

Reversibilidade dos

seus efeitos

Possibilidade de ocorrer,
mas com hipdteses de
evitar o evento através de
decisdes e acoes
adicionais para reduzir o

risco.

Perda na gestao das
operagdes, requerendo a
redistribuicdo de recursos

em tempo e em custos

Reversibilidade dos efeitos

mais graves

Forte possibilidade de
ocorrer e poucas
hipéteses de evitar o
evento, mesmo com as
decisdes e acoes
adicionais essenciais.
Prejuizo na imagem e
reputacdo de integridade
institucional, bem como
na eficacia e desempenho
da

missao

Irreversibilidade dos

efeitos mais graves
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Quadro Il - Riscos transversais aos servigos da UO

Riscos

Medidas

Incumprimento
Legal

Definicdo de critérios de procedimento;

Acompanhamento Regular do servico;

Divulgagao e cumprimento do Cédigo de Conduta;

Controlo Juridico;

Validagdo hierarquica;

Implementacao de medidas de trabalho e rotatividade dos assistentes
técnicos e operacionais;

Acompanhamento da monitorizagao e agir em fungdes dos dados
redistribuindo o trabalho;

Segregacao de funcdes.

Favorecimento

Maximizar a utilizacdo dos recursos préprios e do espaco;
Procedimento antecipado pelo curto espago de tempo e préprios;
Procedimento antecipado pelo curto tempo que medeia entre a
comunicacao aos servicos da realizacdo, para identificarem necessidades,
e a data oficial;

Concentrar no setor de Contabilidade e Gestao de Stocks a consulta de
fornecedores e a aquisicao, sendo da responsabilidade da equipa a
definicdo das caracteristicas dos bens a adquirir;

Formacao na drea da contratacdo publica;

Cdédigo de Conduta;

Critérios de Equidade;

Sensibilizagao para as consequéncias da corrupcao e infracdes conexas;
Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses;

Utilizacdo de mecanismos internos e automaticos ao nivel das aplicacGes
informaticas, que monitorizem os fluxos dos processos;
Implementacao de medidas de trabalho como sejam a rotatividade dos
trabalhadores;

Acompanhamento da monitorizagdo e agir em fun¢ao dos dados,
redistribuicdo de trabalho;

Registo de todas as reclamagdes e a sua monitorizagao;

Promover a¢des imediatas de corregao;

Auscultacdo da opinido da comunidade escolar por inquéritos e outros
meios;

Promover a rotatividade dos juris;

Plataforma informatica para tratamento de dados referentes ao
procedimento concursal;

Divulgacdo dos resultados de candidaturas;

Cumprimento dos regulamentos e normas em

vigor; Apreciacao hierdrquica.
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Incompatibilidade
da Acumulagao de
Funcgdes

Cddigo de conduta;

Sensibilizacdo dos trabalhadores para evitar situacdes de conflito de
interesses entre as fungdes publicas e privadas, no desempenho das suas
tarefas;

Divulgacdo da necessidade de requerer acumulacdo de fungées no prazo
definido por Lei.

Omissoes e erros
intencionais

Conduta de aplicagdo universal e obrigatdria;

Todos os intervenientes na andlise de propostas de aquisicdo deverao
apresentar declaracdo de interesse;

Plataforma da contratacdo Publica;

Aprovacdo superior das propostas de aquisicao;

Distribuicdo de processos cujas tematicas da mesma natureza, ou do
mesmo requerente, sejam analisadas por técnicos diferentes.

Violagao do
Segredo
Profissional

Divulgagdao e cumprimento do Cédigo de Conduta;

Inexisténcia de incompatibilidades com pedidos de escusa;

Cumprimento de Regulamento Geral de Protecao de Dados;
Sensibilizacdo para o Regime Geral de Protecdo de Dados (RGPD) e
incompatibilidades;

Avaliacdo ao impacto ao RGPD;

Formacao especifica em RGPD;

Controlo de Acessos;

Envio de informagdo por correio eletrénica personalizados/individuais e
guando coletivos, através do BCC.

Violagao de Dados

Cumprimento do RGPD

Pessoais
Cumprimento e divulgacdo do Cddigo de conduta;
. Cumprimento e divulgacao do Sistema de Controlo Interno;
Trafico de Segregacao de funcdes;
influéncias gresac coes;

Rotatividade dos elementos do juri;

Declaracao de inexisténcia de conflito de interesses.
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5.4. A Corrupgao e as Infracdes Conexas

Corrupgao
Pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a

promessa de uma qualquer compensacao que ndo seja devida, para o préprio ou para terceiro.

Este crime implica os seguintes elementos:

o Uma agao ou omissao;
o Uma pratica de um ato licito ou ilicito;
o A contrapartida de uma vantagem indevida;

o Para o préprio ou para terceiro.

A Corrupgao e as Infragoes Conexas

Outros crimes prejudiciais ao bom funcionamento da organizacdo diretamente ou
indiretamente relacionados com o fendmeno de corrup¢dao que podem causar prejuizos de
diferente natureza. Comum a estes crimes é a obtencdo de uma vantagem ou compensac¢ao nao

devida.

5.5. Responsabilidade, Acompanhamento, Avaliacdao e Revisdao do Plano

Enquanto instrumento de gestdo dindmico, o Plano deve ser objeto de acompanhamento e
validagao continuos, avaliando-se a sua efetividade, utilidade e eficacia no que respeita as

medidas de prevencdo adotadas.

Para efeitos de monitorizacdo e avaliacao, sera elaborado, anualmente, um Relatdrio de Execuc¢ao
gue analise a eventual necessidade de alteragdes ou reajustamentos, de modo a assegurar a
atualizacdo constante do documento. Sempre que o Presidente do Conselho Executivo considere
necessario, poderdo ser produzidos relatérios setoriais, destinados a aferir o grau de
implementacdo do Plano, a eficicia das medidas e controlos aplicados, bem como a necessidade

de ajustes.
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A revisdao do Plano devera, regra geral, ocorrer sempre que se verifiquem alterages na estrutura
organica ou nos titulares dos o6rgdos de gestdo, ou sempre que tal se revele pertinente,
designadamente em virtude das conclusGes constantes dos relatdrios de avaliagdo anuais ou
semestrais, ou ainda face a constrangimentos e dificuldades detetados na sua aplicacdao e

monitorizagao.

A coordenagdo da revisao do Plano compete ao Presidente do Conselho Executivo, com a
participacdo dos restantes dirigentes e chefias. Aos dirigentes superiores incumbe supervisionar
e garantir a execugdo das medidas de tratamento de riscos, gerindo os recursos necessarios e

assegurando o cumprimento dos prazos definidos.

O presente Plano é da responsabilidade do Conselho Executivo, sem prejuizo das competéncias
proprias dos dirigentes e chefias que o integram. A gestdo do risco constitui responsabilidade de
todos os trabalhadores, independentemente da sua posicao hierdrquica, aplicando-se a todos os

que exercem fungdes na Unidade Organica.

Gestdo de Riscos

Decisor Funcdo e Responsabilidade Responsaveis
Conselho E o gestor e coordenador do Plano no Presidente do CE;
Executivo gue se refere aos servicos, Vice-Presidente do CE;

estabelecendo, a arquitetura e critérios | Vice-Presidente do CE
da gestao de risco, cuidando da sua
revisdo quando necessario

E responsavel pela organizacio, Chefe dos Servicos
aplicacdo e acompanhamento do Plano | Administrativos

Identificam, recolhem e comunicam ao | Setores:

Presidente através da Chefia Recursos Humanos;
administrativa qualquer ocorréncia de Alunos;
Servigos de risco com provaveis gravidades maior. Vencimentos;
Administracao Responsabilizam-se pela eficacia das Contabilidade;
Escolar medidas de controlo de risco na sua Tesouraria;
esfera de atuacao. Aprovisionamento;
Expediente e Arquivo;
Patrimodnio;

Acao Social Escolar;
Servicos Informatica.

Comissao de Acompanha a execucdo das medidas e | Conselho Executivo
Acompanhamento | elabora o respetivo Relatério Anual
do Plano
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6. Comunicag¢ao do Plano

O Plano de Prevencgdo de Riscos sera divulgado a todos os trabalhadores da EBIG por correio

eletrénico e disponibilizado na pagina oficial da escola, em https://ebig.edu.azores.gov.pt/. Nos

termos da Recomendacgdo n.2 1/2009 do Conselho de Prevencgdo da Corrupgdo, serd igualmente
publicado o respetivo Relatdrio Anual de Execugdo. Adicionalmente, serdao promovidas a¢des de

sensibilizacdo dirigidas aos trabalhadores e dirigentes da Unidade Organica.

7. Consideragoes Finais

A Escola Basica e Integrada de Ginetes, no exercicio das suas fungdes, esta sujeita, tal como
gualquer outra organizagao, a situacdes suscetiveis de comprometer a eficacia da sua acdo ou a
gualidade da sua gestdo. Assim, torna-se essencial identificar os riscos e perigos que, pela sua
natureza e relevancia no contexto da atividade escolar, possam representar uma probabilidade

significativa de ocorréncia, conforme descrito no quadro constante do Anexo |I.

E revogado o Plano de 2 de setembro de 2022, através da qual foi criado o PPRCIC da Escola Bésica

Integrada de Ginetes.

O presente Plano foi revisto em reunidao do Conselho Executivo de 30 de janeiro de 2026 e

aprovado em reunido do Conselho Administrativo de 5 de fevereiro de 2026.

O Conselho Administrativo

Assinado por: SILVIA DE FATIMA

CAMARA AGUIAR Assinado por: PEDRO EMANUEL TRIGO

Assinado por: Andrea Maria de Oliveira Rocha

LOUREIRO A .
Certificado por: Governo Regional = . . Martins Pereira
dos Agoresp 9 f\iﬁiﬁado por: Governo Regional dos Certificado por: Governo Regional dos Agores

Atributos certificados: Chefe dos Servicos de
Administracao Escolar da Escola Basica Integrada de

Atributos certificados: Presidente

do Conselho Executivo da Escola Atributos certificados: Vice-Presidente

do Conselho Executivo da Escola Basica

Basica Integrada de Ginetes de Ginetes Ginetes
EA.R";‘E‘E DE CIDADAO CARTAO DE CIDADAO CHAVE MOVEL
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PARTE IV
GLOSSARIO

SIGLAS/ABREVIATURAS

EBIG — Escola Basica Integrada de Ginetes

CE — Conselho Executivo

CA — Conselho Administrativo

SA — Servigos Administrativos

SS — Seguranca Social

IRS — Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
PD/PND — Pessoal docente/ Pessoal ndo docente

NSCI — Norma de Sistema de Controlo Interno
UO — Unidade Organica

RAO — Responsavel pelos Assistentes Operacionais

Risco - Circunstancia ou situagdo futura que proporcione ocorréncia e potencial consequéncia
negativa na consecucdo dos objetivos de uma UO.

Aceitacdao do Risco - No caso de concretizacdo do risco a decisdo deve acarretar com as
consequéncias. Apesar do Risco ndao ser eliminado, a sua existéncia e magnitude sdo
conhecidas, toleradas sem medidas especificas de mitigagao.

Conflito de Interesses - E uma situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos ou
privados, ou pelo acesso a informacgao privilegiada, que possam comprometer a isencdo das
decisdes e que possam afetar o interesse coletivo ou o influenciar.

Comunicag¢do do Risco - toda a informacdo e dados necessarios para a gestdo do risco devem
ser dirigidos a quem tem poder de decisao.

Categoria de Risco - a matriz utilizada para classificar a magnitude do risco é uma combinacdo
das pontuacgdes dadas a probabilidade da ocorréncia e a gravidade da consequéncia.

Gestdo do Risco - a otimizacdo dos recursos deve ser sistematica e interativa, por forma a criar

as condi¢Bes mais favordveis para a manutencao dos riscos.
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Plano de Gestao do Risco - Documentac¢do que contém elementos especificos de orientagdo e
planos de implementagao aplicaveis a UO, incluindo organizagao, critérios e calendarizagao.
Processo de gestdo do risco - O conjunto estruturado de todas as atividades, relacionadas com
a identificacdo, avaliacdo, reducdo, aceitacdo e feedback dos riscos. Risco global Risco
resultante da avaliagdo e combinacdo de riscos individuais e o respetivo impacto, no contexto
da UO.

Gestao para a Minimizagao do Risco - implementacdo de medidas de controlo que minimizem
a probabilidade ou a gravidade das consequéncias dos riscos.

Risco - resolvido risco que foi tornado aceitavel ou controlado.

Risco nao resolvido - risco para o qual as medidas de controlo nao se provaram eficazes
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ANEXO | — Tabela de Risco e Estratégias Preventivas

UNIDADE RISCOS DE CORRUPCAO OU GRAU DE : q
A SETOR ATIVIDADE - ESTRATEGIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
ORGANICA INFRACAO CONEXA IDENTIFICADOS | RISCO
* Favorecimento de candidato;
* Abuso de poder;
Procedimentos ¢ Trafico de influéncia; * Nomeacao de juris diferenciados para cada| Setor Pessoal e
Concursais * \Violagdo dos principios gerais de concurso Contabilidade
contratagdo.
* Favorecimento de candidato;
¢ Abuso de poder;
Contratos publicos/  |e Trafico de influéncia; * Nomeagdo de juris diferenciados para cada Setor
Ajuste direto * Violagdo dos principios gerais de concurso Contabilidade
EBl de Servigos contratagao.
Ginetes | Administrativos
Emissdo de ¢ Falsificacdo ou omissdo de informa; * Verificacdo aleatadria, por amostragem, de| Setor Pessoal,
declaragGes/certidoes |e Falsificacdo ou contrafagdo de um minimo de certiddes emitidas em cada| Vencimentose
documento oficial. ano letivo. Alunos
Processamento de
remuneragOes/abonos |® Processamentos e pagamentos
varidveis e indevidos; o Verificagdo, em periodos aleatdrios, do Setor de
eventuais/despesas  |* Corrupgdo ativa para ato licito; cumprimento do previsto no Sistema de Vendmentos
comparticipadas pela |® Peculato. Controlo Interno da EBIG.
ADSE
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UNIDADE RISCOS DE CORRUPGAO OU GRAU DE 2 a
a SETOR ATIVIDADE . ESTRATEGIAS PREVENTIVAS RESPONSAVEL
ORGANICA INFRACAO CONEXA IDENTIFICADOS | RISCO

¢ Considerar justificacdo de falta de
formaiilicita e sem conhecimento ou
consentimento do Conselho

¢ Verificagdo aleatdria, por amostragem, de

Justificacdo de faltas justificacgdes de faltas arquivadas e|SetorAssiduidade

. processadas.
Executivo.
. ¢ Atribuigdo acrescida ou retirada de o Verificagdo dos dias de férias em
Marcagdo e controlode | o . o . . o o
L. dias de férias, violando os direitos conformidade com a relacdo dos direitos do| Setor Assiduidade
férias
dos trabalhadores. trabalhador e as faltas dadas.

* Proceder a pagamentos sem
respeitar as normas em vigor;
* Proceder a pagamentos sem a
devida anuéncia do Conselho

EBI de Servicos  |pagamentos Administrativo;
¢ Desvio de dinheiro;

e Aplicacdo do disposto no Sistema de
Controlo Interno da EBIG;

* Realizacdo de acdes de controlo de fundos
por servico diferente daquele que manuseia
dinheiro;

* Revisdo de contratos e protocolos.

Setor Tesouraria

Ginetes | Administrativos
* Favorecimento de credores;

¢ Pagamento indevido de encargos;
Pagamento de despesas em * Elaboracdo e verificagdo do cumprimento de
duplicado. plano de tesouraria.

Setor Tesouraria

* ADate J€ DENS QUE continuam no
ativo;
¢ Abates sem autorizacdo do

Conselho Administrativo: e Aplicacdo do disposto no Sistema de

Setor Patrimodnio
Controlo Interno da EBIG.

Abates » Utilizacdo indevida, para fins
privados, de bens abatidos
documentalmente no periodo até a

sua eliminacdo fisica.
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UNIDADE
ORGANICA

SETOR

ATIVIDADE

RISCOS DE CORRUPGCAO OU
INFRAGAO CONEXA IDENTIFICADOS

GRAU DE
RISCO

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

RESPONSAVEL

EBI de
Ginetes

Servigos
Administrativos

Verificacdo dos
produtos aquando da
rece¢ao

¢ Na fiscalizagdo das mercadorias
entregues, em conformidade coma
guia de transporte e requisi¢do
efetuada;

¢ Desvio de material para beneficio
préprio do trabalhador.

e Articulacdo das notas de encomenda, faturas
e registo de rececdo com o existente em
stock.

Setor
Contabilidade,
BAR, Papelariae
Economato

Conferéncia de valores
relativas ao fecho de
caixas

¢ Entrega de valores ndo
coincidentes com o somatdrio de
recibos;

e Corrupcdo passiva para ato ilicito;
¢ Abuso de poder;

¢ Peculato.

e Verificacdo didria dos valores recebidos com
as folhas de caixa, em conformidade com o
Sistema de Controlo Interno da EBIG.

Setor Tesouraria

Registo de entrada de
correspondéncia/
aberturaindevida

¢ Violagdo de ética profissional;

¢ Divulgagdo de informacgdo
confidencial;

¢ Desaparecimento de documentos;
¢ Incumprimento de prazos.

e VerificagOes diarias ao programa de registo
da recegdo e expedi¢do de correspondéncia e
respetivo arquivo fisico.

Setor Expediente

Suportes digitais:
(Servidor, software,
aplicagGes, ...)

¢ Acesso ainformagbes de forma
ilicita e indevida;

¢ Manipulac¢do e destrui¢do de
dados;

* Manipulagdo das politicas de
seguranga;

¢ Introducdo/Prevaricagdo de
anomalias.

e Alteragdo perioddica dos dados de acesso
(utilizador/password);
¢ Delegacdo de
programas/software;
e Definigdo e implementagdo de sistemas de
garantia de integridade de logs, bem como da
informagdo obrigatoria a conter nos mesmos.

acesso restrito aos

Setor Informética
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ANEXO Il — Lista de Infragdes

TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

CORRUPCAO

Artigo 37292 do Cédigo Penal
Recebimento Indevido de
Vantagem

Trabalhador da administracdo publica que, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificacado, solicitar
ou

aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
nao

patrimonial, que ndo lhe seja devida, sem prejuizo das
condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Artigo 3722 do Cédigo Penal
Recebimento Indevido de
Vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdao, der ou prometer a
funcionario,

ou a terceiro por indicagao ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

Artigo 3732 do Cédigo Penal
Corrupcao Passiva

O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com o
seu

consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou
a

sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissao,

seja ou ndo contrario aos deveres do cargo e a vantagem
nao

Ihe seja devida, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou
aceitagao.

Artigo 3749 do Cédigo Penal
Corrupcao Ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou retificacdo, der ou prometer a
trabalhador

da administracdo publica, ou a terceiro por indicacdo ou
com

conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que constitua um recebimento indevido, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo, seja ou ndo
contrario

aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe seja devida.
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TIPO

INFRACAO

TIPO/NORMA LEGAL

INFRACOES CONEXAS

Artigo 3752 do Cddigo Penal
Peculato

Trabalhador da administragdo publica que ilegitimamente se
apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que
Ihe tinha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas fungdes.

Artigo 3762 do Cédigo Penal
Peculato de Uso

Trabalhador da Administracdo Publica que faca uso ou
permita que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles
a que se destinam, de veiculos ou outras coisas méveis,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem
na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas
funcdes ou, sem que especiais razdes de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico
diferente daquele a que estd legalmente afetado.

Artigo 3772 do Cédigo
Penal Participacao
Econdmica

Em Negdcio

Trabalhador da administracdo publica que:

- Com intencdo de obter, para si ou para terceiro,
participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razao da sua fungao, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar;

- Por qualquer forma, receber, parta si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo
a interesses de que tinha, por forga das suas fungées, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao,
administra¢do ou fiscalizagdo; ou Receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadacao, liquidagdo ou pagamento
que, por forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja
encarregado de ordenar ou

fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para interesses que |he estao confiados.

Artigo 3782 do Cédigo Penal
Concussao

Trabalhador da administracdo publica que, no exercicio das
suas funcoes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou
ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante indugdo em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que Ihe seja devida, ou seja
superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento ou multa.

Artigo 3812 do Cédigo Penal
Recusa de Cooperagdo

Trabalhador da administracdo publica que, tendo recebido
requisicdo legal de autoridade competente para prestar a
devida cooperacgao a administracao da justica ou a qualquer
servico publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo
legitimo a ndo prestar.
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TIPO | INFRACAO TIPO/NORMA LEGAL
Artigo 3822 do Cédigo Penal | Trabalhador da administragao publica que abusar de
Abuso de Poder poderes ou
Trabalhador da violar deveres inerentes as suas fun¢des, com
administragao intencdo de obter,
para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a
outra pessoa.
Artigo 3632 do Cédigo Penal | Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através
Suborno de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou
declaracdao em processo judicial, prestar falso
testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem
gue estes venham a ser cometidos.
Artigo 3692 do Cédigo Penal | Trabalhador da administracdo publica que, no ambito
Denegacao de Justica e de inquérito processual, processo jurisdicional, por
Prevaricacao contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou nao promover, conduzir,
decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no exercicio de
9 poderes decorrentes do cargo que exerce.
x5 Artigo 3352 do Cddigo Penal | Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
(Z: Trafico de Influéncias consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para
: si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
,g patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
5‘ |nfll.JenC|a, |:ea‘l ou suposta, junto de qualquer
= entidade publica.

Artigo 3832 do Cédigo Penal
Violacdo de Segredo

Trabalhador da administracdo publica, sem estar
devidamente

autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento |lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com
intencdo de obter beneficio, para si ou para outra
pessoa, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiro.

Artigo 3852 do Cédigo Penal
Violacdo de Segredo

Trabalhador da administracdo publica que
ilegitimamente, com

intencdo de impedir ou interromper servico publico,
abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu
cumprimento.

Artigo 3582 do Cédigo Penal
Usurpacdo de Fungdes

Aguele que, sem para tal estar autorizado, exercer
funcgdes ou

praticar atos proprios de trabalhador da
administracdo publica ou de forca de seguranca
publica, arrogando - se, expressa ou tacitamente, essa
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qualidade, exercer profissdao para a qual a lei exige
titulo ou preenchimento de certas condigdes,
arrogando se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou
preenche-las, quando o ndao possui ou as nao
preenche, ou continuar no exercicio de fungdes
publicas depois de Ihe ter sido oficialmente notificada
demissao ou suspensdo de fungdes.

INFRACOES CONEXAS

Artigo 692 do Codigo de
Procedimento
Administrativo Casos de
Impedimento

N3o podem intervir em procedimento administrativo
ou em

ato ou contrato de direito publico ou privado da
Administracdao Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como
representantes ou como gestores de negdcios de
outra

pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores
de

negdcios de outra pessoa, nele tenham interesse o
seu

conjugue ou pessoa com quem viva em condicoes
analogas as dos conjuges, algum parente ou afim em
linha reta ou

até ao segundo grau da linha colateral, bem como
qualgquer pessoa com quem vivam em economia
comum

ou com a qual tenham uma relacdo de adocao, tutela
ou

apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores
de

negdcios de outra pessoa, tenham interesse em
guestao

semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal
situacdo se verifique em relagdo a pessoa abrangida
pela

alinea anterior;

d) Quanto tenham intervindo no procedimento como
perito ou mandatdrio ou hajam dado parecer sobre
questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como
perito

ou mandatario o seu conjuge ou pessoa com quem
viva

em condi¢cGes analogas as dos conjuges, parente ou
afim
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em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral,

bem como qualquer pessoa com quem vivam em
economia comum ou com a qual tenham uma relagao
de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisao proferida por
Si,

ou com a sua intervencgao, ou proferida por qualquer
das

pessoas referidas na alinea b) ou com intervencgao
destas.

INFRACOES CONEXAS

Artigo 732 do Cddigo de
Procedimento
Administrativo

Escusa e Suspeicao

Intervir no procedimento ou em ato ou contrato de
direito publico ou privado da Administragdo Publica
quando ocorra circunstancia pela qual se possa com
razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade
da sua conduta ou decisdo e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de
negocios

de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou afim
em linha

reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou
tutelado ou

curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa com
guem viva

em condicGes andlogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do 6rgdo ou agente, o seu conjuge
ou pessoa

com quem viva em condicGes andlogas as dos
cOnjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for
credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de
dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do érgao ou agente, seu
cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes
analogas as dos conjuges, parente ou afim na linha
reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade
entre o titular

do érgdo ou agente, ou o seu cOnjuge ou pessoa com
guem viva

em condi¢cBes andlogas as dos conjuges, e a pessoa
com

interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo acdo em que sejam parte o
titular do érgdo ou agente, o seu conjuge ou pessoa
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com quem viva em condicdes andlogas as dos
cOnjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem
viva em economia comum, de um lado, e, do outro, o
interessado, o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva
em condi¢Ges analogas as dos conjuges, parente em
linha reta ou pessoa com quem viva em economia
comum.

Artigo 3582 do Cédigo Penal
Usurpagado de Fungdes

Aqguele que, sem para tal estar autorizado, exercer
funcdes ou praticar atos préprios de trabalhador da
administragdo publica ou de for¢a de seguranca
publica, arrogando - se, expressa ou tacitamente, essa
qualidade, exercer profissao para a qual a lei exige
titulo ou preenchimento de certas condigdes,
arrogando se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou
preenché-las, quando o ndo possui ou as nao
preenche, ou continuar no exercicio de funcdes
publicas depois de |he ter sido oficialmente notificada
demissdo ou suspensdo de funcdes.

INFRACOES CONEXAS

Artigo 209 da Lei Geral
do Trabalho em Funcgodes
Publicas

Acumulacdo com outras
Funcdes Publicas

1) O exercicio de fun¢des publicas pode ser
acumulado com outras fungdes publicas ndo
remuneradas, desde que a acumulacdo revista
manifesto interesse publico.

2) O exercicio de funcées publicas pode ser
acumulado com outras fungdes publicas remuneradas,
desde que a acumulacao revista manifesto interesse
publico e apenas nos seguintes casos:

a) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;
b) Participacdo em conselhos consultivos e em
comissdes de

fiscalizagao ou outros drgaos colegiais de fiscalizacao
ou controlo

de dinheiros publicos;

c) Atividades docentes ou de investigacdo de duragdo
ndo superior a fixada em despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, da
Administracao Publica e da educagao e que, sem
prejuizo do cumprimento da duragao

semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de
um quarto

ao horario inerente a funcao principal;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de
formacdo de

curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza.
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Artigo 229 da Lei Geral

do Trabalho em Funcgodes
Publicas

Acumulagao com Fungdes
ou Atividades Privadas

1) O exercicio de func¢des publicas pode ser
acumulado com funcdes ou

atividades privadas, exercidas em regime de trabalho
auténomo ou

subordinado, com ou sem remuneragao,
concorrentes, similares ou

conflituantes com as fungdes publicas.

2) Para efeitos do disposto no artigo anterior,
consideram-se

concorrentes, similares ou conflituantes com as
funcdes publicas as

atividades privadas que, tendo conteudo idéntico ao
das fungdes

publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de
forma permanente

ou habitual e se dirijam ao mesmo circulo de
destinatarios.

3) O exercicio de funcbes publicas pode ser
acumulado com funcdes ou

atividades privadas que:

a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis
com as

funcgdes publicas;

b) Nao sejam desenvolvidas em horario sobreposto,
ainda que

parcialmente, ao das funcoes publicas;

¢) Nao comprometam a isengao e a imparcialidade
exigidas pelo

desempenho das func¢des publicas; d) Ndo provoquem
prejuizo

para o interesse publico ou para os direitos e
interesses

legalmente protegidos dos cidad3aos.

4) No exercicio das fun¢des ou atividades privadas
autorizadas, os

trabalhadores da Administracdao Publica ndo podem
praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do
servico a que pertencem ou com eles

conflituantes.

INFRACOES

CONEXAS

Artigo 249 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes
Publicas

Proibicoes. Especificas

b

1) Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros,
por si ou por

interposta pessoa, em regime de trabalho auténoma
ou subordinado, servicos no ambito do estudo,
preparacao ou financiamento de projetos,

Pagina 36 de 38



Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
ESCOLA BASICA INTEGRADA DE GINETES

candidaturas ou requerimentos que devam ser
submetidos a sua aprecia¢do ou decisdo ou a de
6rgaos ou servicos colocados sob sua direta influéncia.
2) Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos
em cujo processo de formagado intervenham érgaos ou
unidades organicas colocadas sob sua direta
influéncia.

3) Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
consideram se colocados sob direta influéncia do
trabalhador os érgdos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcao,
superintendéncia ou

tutela;

b) Exercam poderes por ele delegados ou
subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a
cujo titular tenha intervindo como representante do
empregador publico, para o fim especifico de intervir
nos procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por
trabalhadores por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados
tenham, hd menos

de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem
remuneratdria, ou obtido mencdo relativa a avaliacdo
do seu

desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido
intervencao;

f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade
hierdrquica, no ambito do mesmo érgao ou servico.
4) Para efeitos das proibi¢cdes constantes dos n.2s 1 e
2, é equiparado ao trabalhador:

a) O seu cOnjuge, ndo separado de pessoas e bens,
ascendentes e

descendentes em qualquer grau, colaterais até ao
segundo grau e

pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha,
direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com as pessoas referidas na alinea
anterior, uma participa¢do ndo inferior a 10/prct..

Artigo 3852 do Cddigo
Penal
Violagdo de Segredo

Trabalhador da administracdo publica que
ilegitimamente, com intencdo de impedir ou
interromper servico publico, abandonar as suas
funcbes ou negligenciar o seu cumprimento.
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Artigo 3582 do Cddigo
Penal Usurpagao de
Funcgdes

Aguele que, sem para tal estar autorizado, exercer
funcdes ou praticar atos proprios de trabalhador da
administragdo publica ou de for¢a de seguranca
publica, arrogando - se, expressa ou tacitamente, essa
qualidade, exercer profissao para a qual a lei exige
titulo ou preenchimento de certas condigdes,
arrogando se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou
preenche-las, quando o ndo possui ou as nao
preenche, ou continuar no exercicio de funcdes
publicas depois de |he ter sido oficialmente notificada
demissdo ou suspensdo de funcdes.
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