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1. INTRODUCAO

O Cédigo de Etica e Conduta da Escola Basica Integrada de Ginetes é o documento que
estabelece um conjunto de principios e de regras que deve presidir ao exercicio das

atividades, fungdes e competéncias desenvolvidas pela Unidade Organica.

O presente Cédigo pretende promover a mais adequada atitude individual e de equipa,
reforcar a missao e os valores legalmente consagrados e contribuir como uma referéncia

no desempenho do servigo publico prestado.

Este documento foi elaborado tendo como base os seguintes referenciais:
- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Regime Geral da Prevenc¢ao da Corrupc¢do (RGPC);

- Lei de Bases do Sistema Educativo.

O seu conteudo sera revisto no inicio de cada mandato do érgdo de gestao da EBI de
Ginetes ou sempre que se opere alteragdo nas atribui¢des ou na estrutura organica da
mesma, que justifique a revisdo do conjunto de principios, valores e regras de atuagao
de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional. As diferentes
revisbes serdao publicitadas na pdgina oficial da Internet, serdo comunicadas as
entidades competentes, divulgado junto de todos os trabalhadores através do correio
eletrénico institucional e, em particular, junto dos que iniciam fun¢des na Unidade

Organica (UO).

2. OBIJETO

O Cddigo de Conduta da EBI de Ginetes relne os valores e principios gerais de conduta
gue norteiam a prossecucdo da sua missao e o exercicio das atividades inerentes as
funcdes e competéncias atribuidas, a que todos os que trabalham na e para a Unidade
Organica se encontram sujeitos e que assumem como intrinsecamente seus, refletindo-
os na relacdo profissional que estabelecem entre si e com as partes interessadas, nao

devendo, em circunstancia alguma, negligenciar o impacto que as suas decisdes,
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atuagdes ou comportamentos, por agao ou omissao, possam ter na relagdo profissional

que estabelecem entre si e com terceiros.

3. AMBITO

O presente Codigo aplica-se a todos os trabalhadores, independentemente do tipo de
vinculo juridico, da sua posicdao na estrutura hierdrquica ou da area de missdo ou de

suporte em que desenvolvam a sua atividade.

0 Cédigo de Etica e Conduta aplica-se, sempre que possivel e com a devidas adaptacdes, a todas
as demais pessoas, coletivas ou singulares, que se relacionem, a qualquer titulo com a

Unidade Organica.

A aplicagdo do presente Cddigo e o seu cumprimento ndo prejudica a aplicagdo de outras
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis, bem como outros normativos internos,

designadamente, em matérias de direitos, deveres e responsabilidades.

4. OBIETIVOS
S3o objetivos do presente Cédigo:

- assegurar uma gestdo transparente, responsavel, criteriosa, prudente e eficiente dos
recursos publicos, incentivando o compromisso de todos com os valores e principios que

norteiam a atividade da Escola Basica e Integrada de Ginetes.

- contribuir para uma cultura de valorizagdo e respeito pelo individuo e de tolerancia

zero em relacdo a qualquer comportamento inadequado, no contexto laboral.

- garantir a clarificacdo e harmonizacdo dos padrdes de referéncia no exercicio de

funcgdes para auxiliar a tomada de decisao.

- preservar os mais elevados padrdes de protecdo de dados e de sigilo profissional no

acesso, gestdo e processamento de toda a informacao.
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- garantir a responsabilizagdo individual e coletiva pela gestao publica, promovendo o
reporte de situagOes suspeitas de conflito de interesses, de corrupgdo e/ou de fraude,
através da disponibilizacdo de canais de denlncia que asseguram o devido tratamento

em conformidade com a legislagdo nacional e europeia aplicavel a este ambito.

- assegurar que todos os alunos tém direito a educagdo e a cultura, nos termos da

Constituicdo da Republica.

- promover a democratiza¢do do ensino, garantindo o direito a uma justa e efetiva

igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares.

- responder as necessidades resultantes da realidade social, contribuindo para o
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos, incentivando a
formacdo de cidaddos livres, responsaveis, auténomos e solidarios e valorizando a

dimensdo humana do trabalho.

- promover o desenvolvimento do espirito democratico e pluralista, respeitador dos
outros e das suas ideias, aberto ao didlogo e a livre troca de opinides, formando cidad3dos
capazes de julgarem com espirito critico e criativo o meio social em que se integram e

de se empenharem na sua transformacao progressiva.

5. PRINCiPIOS ETICOS

Os trabalhadores da UO respeitam, no exercicio das atividades, fun¢des e competéncias,

0s principios seguintes:

Legalidade e proporcionalidade

Atuar em conformidade com os principios constitucionais e em obediéncia a lei
e ao direito, dentro dos limites das fun¢cdes e competéncias cometidas e em

conformidade com os fins para que as mesmas lhes foram conferidas.
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Colaboragdo e boa fé

Agir e relacionar-se com as partes interessadas, de acordo com o principio da
Boa Fé e em colaboracdo, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as

necessidades internas e/ou externas.

Boa administragdo e servigo publico

Atuar com eficiéncia, economicidade e celeridade, e cumprir com diligéncia, zelo
e qualidade técnica as respetivas fungdes, prevalecendo sempre o interesse

publico sobre os interesses particulares ou do grupo.

Igualdade, justica e imparcialidade

Tratar adequadamente, de forma justa e imparcial, qualquer cidaddo de forma a
nao beneficiar ou prejudicar, em razdo de ascendéncia, identidade de género,
raca, etnia, lingua, territério de origem, religido, convic¢des politicas ou

ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica, condicdo social ou orientacao sexual.

Confidencialidade

Tratar adequadamente quaisquer informacgdes relativas ao Servico ou ao
exercicio das suas funcdes, de forma a ndo ceder, revelar, utilizar ou referir,

diretamente ou por interposta pessoa.

Dignidade da pessoa humana e integridade fisica e moral

Respeitar a inviolabilidade da integridade fisica e moral da pessoa humana,
rejeitando todo o comportamento abusivo, incluindo o assédio sexual ou moral,
através de conduta verbal ou fisica de intimida¢ao, de humilhacdo ou de coacao,

regendo-se por critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.
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6. NORMAS DE CONDUTA
Na EBI de Ginetes entende-se como uma conduta profissional adequada, o seguinte:
Relacionamento interpessoal e relagdes internas

- Atuar com lealdade, transparéncia, respeito mutuo, cordialidade, confianca e
honestidade rejeitando todos os comportamentos que possam afetar negativamente as

relagdes de trabalho e o bom funcionamento, desempenho e imagem da EBI de Ginetes;

- Apresentar queixa sobre comportamentos que possam consubstanciar assédio moral

ou sexual, junto da entidade competente;

- Promover a disponibilidade, cooperacao, partilha de informacdo e de conhecimento
entre as partes interessadas da Unidade Organica de forma clara, simples, cortés e

rapida;

- Apoiar e incentivar a autonomia técnica e a proatividade, tendo por fim a melhoria

continua;

- Respeitar e cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho.

Relagdo com a Administra¢do Publica

— Agir e relacionar-se com as partes interessadas de acordo com as regras da boa-fé e
em colaboragao, para satisfazer de forma eficiente e eficaz as necessidades internas

e/ou externas e tendo em vista a criacdo de valor.

Boa administragdo

— Prestar, com a cortesia e diligéncia devidas, a colaboracdo as demais entidades da

Administracao Publica sempre que a solicitem;

- Contribuir com uma atitude proactiva para um tratamento célere e eficaz das

solicitacOes;
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- Respeitar as disposic¢des legais relativas a protec¢ao dos dados pessoais, incluindo a sua

circulagao;

- Ter presente que as relagdes institucionais entre a EBI de Ginetes e os restantes

servicos da Administragdo Publica sdo da responsabilidade do Orgdo de Gest3o.

Relagdo com fornecedores e prestadores de servigos

- Observar as regras e principios em matéria de contratacdo publica constantes do

Cadigo dos Contratos Publicos e demais legislagao aplicavel;
- N3do aceitar qualquer presente ou outro beneficio;

- Honrar os compromissos contratuais, exigindo-se o integral cumprimento dos

contratos.
Proibigdo de Gratificagoes, Recompensas, Presentes ou Ofertas

- Os dirigentes e trabalhadores da instituicdo devem exercer as suas funcdes com
isencdo, imparcialidade e integridade, ndo sendo permitido solicitar, aceitar ou receber,
direta ou indiretamente, gratificacOes, recompensas, presentes, ofertas, vantagens ou
beneficios, em dinheiro ou em espécie, de entidades ou pessoas singulares, sempre que

tais ofertas possam:

e Influenciar, ou aparentar influenciar, decisbes, atos ou comportamentos
profissionais;

e Colocar em causa a independéncia, a neutralidade e a credibilidade da
instituicao;

e Configurar situacdo de favorecimento ou conflito de interesses.

- Sempre que subsistam duvidas quanto a aceitacdo de qualquer oferta, esta deve ser

recusada ou comunicada superiormente, nos termos definidos pela instituicdo.

- O incumprimento da presente norma constitui violacdo dos deveres funcionais e pode

dar lugar a aplicacdo de responsabilidade disciplinar, nos termos da lei aplicavel.
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Relagdo com o publico
- Atuar, com a cortesia e disponibilidade devidas, no atendimento;
- Ndo aceitar qualquer presente ou outro beneficio;

- Assegurar o atendimento prioritario a idosos, doentes, gravidas, pessoas com
deficiéncia ou acompanhadas com criancas de colo e outros casos especificos,

devidamente enquadrados na legislagao.

Relag¢do com a comunidade e o meio ambiente
- Atuar com respeito pelas expetativas da comunidade;

- Participar, sempre que possivel, em iniciativas que visam melhorar o bem-estar da

comunidade e do meio ambiente;

- Agir de forma ambientalmente sustentavel.

Acumulagdo de fung¢oes

- Comunicar ao superior hierarquico, por escrito, a intencdo de exercer atividades

remuneradas externas a EBl de Ginetes;

- Solicitar autorizacdo para acumulagao de fung¢des através de requerimento dirigido ao

orgdo de gestdo/tutela, de acordo com a legislacdo aplicavel;

- Iniciar a acumulacdo de fung¢des apenas e sé apds despacho favoravel do 6rgdo de

gestdo/tutela ao requerimento de acumulagdo de fungdes.

Conflitos de interesses

- Assegurar a independéncia dos interesses da EBI de Ginetes em rela¢do aos interesses

pessoais, de familiares ou amigos;

- Assinar a Declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses (Anexo Il) e assumir os

compromissos nele vertidos relativamente aos procedimentos em que tome parte,
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designadamente, declarar, por escrito, (Anexo Ill) ao seu superior hierdrquico, eventuais

conflitos de interesses e pedir escusa nos processos em que tal se verifique.

Utilizagdo de recursos materiais

- Utilizar, adequada, racional e eficientemente, todo o material e equipamento da
Unidade Organica no cumprimento da sua missao e objetivos, rejeitando a utilizagao

abusiva, para proveito pessoal ou de terceiros estranhos ao Servico;

- Adotar as medidas adequadas a uma mais eficiente utilizacdo dos recursos
disponibilizados pela Unidade Organica, bem como implementar politicas de prote¢do do meio
ambiente, adotando condutas que permitam a diminuicdo dos residuos, a separacdo dos lixos e sua
reciclagem, a reducdo de gastos energéticos e do consumo de materiais consumiveis, de
forma a contribuir para o desenvolvimento sustentavel;

- Utilizar preferencialmente meios eletrénicos, de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia
administrativa, bem como a proximidade com os interessados, sendo que os meios utilizados
devem garantir a disponibilidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a
conservagao e a seguranga da informacao;

- Reportar alguma irregularidade observada nos materiais ou equipamentos ao superior

hierarquico ou ao respetivo responsavel na EBI de Ginetes.

Empenho e valorizagdo

- Agir de forma responsavel, competente, dedicada e critica, empenhando-se na sua

valorizagao profissional.

Fraude, corrupgdo e infragdes conexas

- Participar em ac¢Oes de formacdo preventivas sobre fraude, corrupcdo e infracdes

conexas, para conseguir identificar indicios de comportamentos relacionados;

- Combater ativamente a fraude, a corrupcao, o branqueamento de capitais, o trafico

de influéncias, a apropriacdo ilegitima de bens publicos, a administracdo danosa, o
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peculato, a participacdo econdémica em negdcio, o abuso de poder, a obtengdo ou
utilizagao ilicitas de informacao privilegiada no exercicio de fungdes na Administracao

Publica;

- Nao apresentar declaragdes ou documentos falsos, desviar fundos, fazer pagamentos

indevidos, oferecer presentes ou solicitar favores;

- Prestar toda colaboracdo solicitada no dambito de inquéritos e averiguacdes, para

esclarecimento sobre suspeitas ou factos comunicados;

- Informar o superior hierarquico ou, em func¢do do caso e da natureza, outras entidades
competentes, sempre que surjam suspeitas fundadas uso de informacao privilegiada,
fraude, infragcGes ou corrupgdo em geral, por qualquer interveniente em atividades da

EBI de Ginetes;

- Prestar toda a colaboracdo ao Conselho de Prevencdo da Corrupc¢do e a todas as
entidades policiais e judiciais, facultando as informacGes e elementos que forem

solicitados, no dominio das suas atribuicdes e competéncias.

Incompatibilidades e Impedimentos

- Os dirigentes, docentes, técnicos superiores, assistentes técnicos e assistentes
operacionais devem exercer as suas fun¢des com independéncia, imparcialidade e
isencao, salvaguardando o interesse publico da educacdo e o normal funcionamento da
escola, evitando quaisquer situa¢cdes de incompatibilidade, impedimento ou conflito de

interesses.

Situagoes de incompatibilidade

Constituem situagdes de incompatibilidade, designadamente:

a) O exercicio de atividades externas, publicas ou privadas, que interfiram com o

desempenho das funcdes escolares ou afetem a sua imparcialidade;

b) A participacdo em érgdos sociais, cargos de gestdo ou administracdo de entidades
que tenham ou possam vir a ter relagdes contratuais, financeiras ou de cooperagao com

a escola;
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c) A prestacao de servigos, formais ou informais, a entidades ou pessoas diretamente
relacionadas com processos de decisdo, avaliagdo, aquisicdo de bens e servigos ou

gestdo escolar;

d) O desempenho de fungdes que envolvam supervisao, avaliagao, decisdo ou instrugao
de processos em que o proprio, familiares ou pessoas com quem mantenha relagdo

préxima tenham interesse direto ou indireto.

Situacdes de impedimento

- Os trabalhadores da escola encontram-se impedidos de intervir em atos,

procedimentos ou decisGes sempre que:

a) Tenham interesse pessoal, direto ou indireto, na matéria em apreciacao;

b) Estejam envolvidos alunos, encarregados de educacdo, conjuge, unido de facto,

parentes ou afins em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha colateral;

c) Exista relacdo de proximidade, amizade intima, inimizade manifesta ou outra

circunstancia suscetivel de comprometer a imparcialidade;

d) Tenham intervindo anteriormente, a outro titulo, no mesmo procedimento ou

processo.

Dever de comunicagdo e abstencao

- Sempre que se verifique ou seja previsivel uma situacdo de incompatibilidade ou

impedimento, o dirigente ou trabalhador deve:

a) Comunicar, por escrito, a situacdo ao diretor, ao conselho executivo ou ao superior

hierarquico competente;

b) Abster-se imediatamente de intervir em quaisquer atos, decisGes ou procedimentos

relacionados com a situacdo identificada, até decisdo do 6rgao competente.
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- Oincumprimento do disposto na presente norma constitui violagdao dos deveres éticos
e funcionais, podendo dar lugar a aplicacao de responsabilidade disciplinar, nos termos

da legislagao aplicavel ao pessoal docente e nao docente.

7. APLICACAO

- A suspeita de fraude, corrupg¢do e infracdes conexas ou de comportamentos de

assédio moral ou sexual deve ser denunciada ou comunicada. (Anexo V)

— Suspeitas fundadas de violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta devem ser
comunicadas, por escrito, ao superior hierarquico ou, em funcdo do caso e da natureza,
a outras entidades competentes, designadamente ao Ministério Publico, ao Tribunal de
Contas, a Inspecao-Geral de Finangas, a Inspecdao Regional de Educacgdo, a Inspecdo
Regional de Administracdo de Transparéncia e de Combate a Corrupc¢ao ou a Comissao

para a lgualdade no Trabalho e no Emprego.

— Comunicag¢des ou denuncias suspeitas de violagdes ao Cddigo sdo confidenciais e a
EBI de Ginetes nao tolerara quaisquer retaliagdes. Quem comunique suspeitas ou factos

suspeitos deve ser protegido de qualquer represalia.

— A decisdo sobre a analise das comunicacGes de violagdes aos principios e normas
descritos neste Cddigo deve ser transmitida aos envolvidos, salvaguardando a protecao

de dados pessoais e o segredo de justica.

- A andlise das denuncias recebidas na EBI de Ginetes relativas a suspeitas de fraude,
corrupcdo e infragdes conexas serd realizada de acordo com o estabelecido no IT.GSG.11

Denuncias.

- A andlise de queixas/dentncias relativas a assédio moral ou sexual, sera realizada de acordo com o
estabelecido na IT.GSG.11 Dendncias.

- As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em fungGes publicas pelas infragGes que
cometam sdo registadas no processo individual do trabalhador e podem ir desde a repreensao
escrita, forma mais leve, ao despedimento disciplinar ou demissao.

Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados e aplicavel a sangdo disciplinar de cessagdo da

comissdo de servigo, a titulo principal ou acessorio.
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- A eficdcia, interiorizacdo e respeito pelos principios e normas instituidos no Cédigo, devem
ser monitorizadas através da analise estatistica de eventuais denuncias e do resultado do seu

tratamento, bem como da aplicagdo de questiondrios de diagndstico as partes interessadas

relevantes.
8. DIVULGAGCAO, CONHECIMENTO E COMPROMISSO

- O presente Cédigo de Etica e Conduta é de conhecimento obrigatério para todos os

dirigentes e trabalhadores da escola, independentemente do vinculo ou da categoria

profissional.

- O Cddigo sera divulgado a todos os trabalhadores da EBIG por correio eletrénico e

disponibilizado na pagina oficial da escola, em https://ebig.edu.azores.gov.pt/.

- Os dirigentes e trabalhadores abrangidos pelo presente Cédigo devem subscrever uma
Declaragdo de Conhecimento e Compromisso de Cumprimento (Anexo 1), confirmando
que tomaram conhecimento do seu conteudo e que se comprometem a respeitar e

cumprir as normas, principios e deveres nele previstos.

- A declaracgao referida no nimero anterior é arquivada nos servicos competentes, sem

prejuizo do cumprimento das normas aplicaveis em matéria de protecdo de dados

pessoais.

- O desconhecimento do presente Cédigo n3ao pode ser invocado como fundamento

para o seu incumprimento.

9. LEGISLAGCAO APLICAVEL
— Regime Geral da Prevencgdo da Corrupgdo (RGPC), Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 09
de dezembro;
— Recomendacdo do CPC — Gestdo de conflitos de interesses no setor publico, de 8 de

janeiro de 2020;
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— Recomendagdo do CPC — Prevencgao de riscos de corrupg¢do na contratagao publica,

de 2 de outubro de 2019;

— Cddigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

- Regime Juridico da Promocgdo da Seguranca e Satude no Trabalho, Lei n.2 102/2009, de

10 de setembro;

- Codigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

- CAdigo dos Contratos Publicos, Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro;

- Cadigo Penal, Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo;

- Cadigo de Processo Penal, Decreto-Lei n.2 78/87, de 17 de fevereiro.

E revogado o Cédigo de 10 de julho de 2024, através da qual foi criado o Cédigo de Etica e

Conduta da Escola Basica Integrada de Ginetes.

O presente Cédigo foi revisto em reunidao do Conselho Executivo de 30 de janeiro de

2026 e aprovado em reunido do Conselho Administrativo de 5 de fevereiro de 2026.

Assinado por: SILVIA DE FATIMA
CAMARA AGUIAR

Certificado por: Governo Regional
dos Acores

Atributos certificados: Presidente
do Conselho Executivo da Escola

Basica Integrada de Ginetes
ﬁ CARTAO DE CIDADAO
oo oo

O Conselho Administrativo

Assinado por: PEDRO EMANUEL TRIGO
LOUREIRO

Certificado por: Governo Regional dos
Acores

Atributos certificados: Vice-Presidente
do Conselho Executivo da Escola Basica

de Ginetes
CARTAO DE CIDADAO
o0 0@

Assinado por: Andrea Maria de Oliveira Rocha
Martins Pereira

Certificado por: Governo Regional dos Agores
Atributos certificados: Chefe dos Servicos de
Administracdo Escolar da Escola Basica Integrada de
Ginetes

E CHAVE MOVEL
[ BN BN N ]
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ANEXO |

Declaragio de Compromisso de Cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta

Eu, ,(home completo)
na qualidade de , (categoria
profissional/cargo) a exercer fungdes em ,declaro,

para os devidos efeitos, que tomei conhecimento integral do Cédigo de Etica e Conduta,

bem como das normas, principios e deveres nele consagrados.

Mais declaro que me comprometo a cumprir, respeitar e fazer cumprir as disposicdes
constantes do referido Codigo, abstendo-me de qualquer conduta suscetivel de colocar

em causa a dignidade da funcao, a confianca publica e o bom nome da instituicdo.

Reconhec¢o que o incumprimento das normas previstas no Cédigo de Conduta pode
constituir infracdo disciplinar, nos termos da legislacao aplicavel, sem prejuizo de outras

responsabilidades legalmente previstas.

A presente declaracdo é subscrita de forma livre e consciente, assumindo o
compromisso de uma atuacgdo profissional ética e responsavel no exercicio das minhas

funcoes.

Ginetes, de de

Assinatura:
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ANEXO Il

Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

, titular do cartdo de cidaddo com o niumero de

identificagdo civil , valido até , residente em

, concelho de Ponta Delgada na qualidade de

Assistente Técnica da Escola Basica Integrada de Ginetes, participando, como
membro do juri no procedimento de formacdo do contrato do

relativo a

, declara n3o estar abrangido, na

presente data, por quaisquer conflitos de interesses relacionados com o objeto ou

com os participantes no procedimento em causa.

Mais declara que se durante o procedimento de formacado do contrato tiver
conhecimento da participacao nele de operadores econdmicos relativamente aos
guais possa existir um conflito de interesses, disso dara imediato conhecimento ao
6rgao competente da entidade adjudicante, para efeitos de impedimento ou escusa
de participag¢ao no procedimento, nos termos do disposto nos artigos 45.2a 50.2 do

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Ginetes, de de

(assinatura)

Pagina 17 de 19



ANEXO Il
DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

[nome], [Carreira e Categoria] a

exercer funcbes na [identificacdo da

instituicdo, declaro(a) para os devidos efeitos que em Vvirtude de

(concretizar a situacao

que no entender do(a) signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor
da sua participacdo no procedimento em causa) considero(a) que o meu envolvimento
direto, atentas as funcBes que me estdo atribuidas, no processo/procedimento

, se encontra condicionado por eventual conflito

de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica e de Conduta da
EBIG, bem assim nas demais disposi¢cOes legais e regulamentares, ndo pode participar no

referido processo/procedimento.

Ginetes, de de

(assinatura)

Obs: Os dados fornecidos sGo unica e exclusivamente para fazer parte do processo
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ANEXO IV
Comunicagao de Situagao de Nao Conformidade ou Potencial Fraude
Nos termos do Regime Geral de Prevengado da Corrupg¢ao (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 109-E/2021, a presente comunicagdo destina-se a sinalizacdo de situacBes de ndo
conformidade, risco ou indicios de fraude, corrupgdo ou infragdes conexas, assegurando os
principios da legalidade, transparéncia, confidencialidade e prote¢do do comunicante.

Identificagdo do(a) Comunicante

Nome:

Funcdo/Categoria profissional:

Servico/Unidade orgéanica:

(A comunicagdo pode ser efetuada de forma identificada ou confidencial, nos termos legalmente previstos.)

Tipo de Situagao Comunicada

[ Ndo conformidade com normas internas
[ Violagdo legal ou regulamentar
[ Potencial fraude

[ Conflito de interesses

[ Uso indevido de recursos

[ Outra situacdo relevante (qual):

Descreva, de forma simples, o que aconteceu ou o que lhe causa preocupagao:

(O qué, quando, onde e quem, se souber)

Existem documentos ou outros elementos que ajudem a esclarecer a situagao?
I Nao
O Sim — quais?

Declaragao

Confirmo que esta comunicacdo é feita de boa-fé, com o objetivo de prevenir situagdes
irregulares e contribuir para a integridade e transparéncia da Escola.

Declaro ainda ter conhecimento de que a informagdo prestada serd tratada com
confidencialidade e de que o comunicante beneficia das garantias legalmente previstas.

Local e data:

Assinatura:
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